Akademia Medyczna Poznan, dnia 16 maja 2005 roku
im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu

DOP-62/05

Zarzadzenie Nr 21/05

Rektora Akademii Medycznej im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
z dnia 16 maja 2005 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Akademii Medycznej im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu

Na podstawie art. 104> kodeksu pracy i § 42 ust. 3 pkt 7 i 8 Statutu Akademii Medycznej im.
Karola Marcinkowskiego w Poznaniu zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ REGULAMIN PRACY AKADEMII MEDYCZNEJ IM. KAROLA
MARCINKOWSKIEGO W POZNANIU, ktory stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Regulamin pracy ustala organizacje¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa
1 obowiazki.

§3

Regulamin pracy zostat ustalony w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zawodowymi.

§4
Dzial Spraw Pracowniczych zobowiazuje si¢ do zapoznania przyjmowanego pracownika
z trescia Regulaminu Pracy, przed rozpoczeciem pracy.

§5
Traca moc:

1. Zarzadzenie nr 22/96 Rektora Akademii Medycznej im. Karola Marcinkowskiego w
Poznaniu z dnia 12.12.1996 r. wprowadzajacy Regulamin Pracy Akademii Medyczne;j
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

2. Zarzadzenie wewngtrzne nr 6/3/86 w sprawie przechowywania i stosowania substancji
trujacych w jednostkach organizacyjnych Akademii Medycznej im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu.

3. Zarzadzenie wewngtrzne nr 9/7/98 w sprawie Regulaminu ochrony przeciwpozarowe;j
w Akademii Medycznej im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu.

§6
Regulamin Pracy Akademii Medycznej im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, o ktorym
mowa w § 1, wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni, od dnia podania go do wiadomosci
pracownikOw, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen i udostgpnienie w Dziale Spraw
Pracowniczych.

Relktor
1

prof. dr h; egorz H. Breborowicz



REGULAMIN PRACY

Akademii Medycznej im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu

Na podstawie ustawy z 26 czerwca 1974r. - kodeks pracy - w brzmieniu ustalonym w art.104 §1 -

ustawy z 2.02.1996r. - o zmianie ustawy - kodeks pracy (Dz. U. nr 24, poz. 110) oraz na podstawie
przepisow wykonawczych do kodeksu pracy, w porozumieniu z Organizacjami Zwiazkowymi
dziatajacymi w Uczelni, wprowadza si¢ do stosowania regulamin pracy Akademii Medycznej im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu, zwanej w dalszej tresci regulaminu takze Pracodawca.

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§1

Regulamin pracy ustala porzadek pracy w Akademii oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki
pracodawcy i pracownikow.

Postanowienia regulaminu obowiazuja wszystkich pracownikéw Akademii, z uwzglgdnieniem
odmiennych uregulowan dotyczacych nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie

mianowania, zawartych w ustawie o szkolnictwie wyzszym z 12 wrze$nia 1990 r. (Dz.U.nr 65,
poz.385 z pdzn. zmianami).

Rozdzial 11

Podstawowe prawa i obowiazki pracodawcy

§2

Do podstawowych obowiazkéw pracodawcy nalezy szanowanie godnos$ci i innych dobr osobistych
pracownika.

Pracodawca ma prawo oczekiwa¢ od pracownikéw sumiennego i starannego wykonywania
powierzonych obowiazkow.

Prawem pracodawcy jest wymaganie od wszystkich pracownikoéw, bez wzgledu na zajmowane
stanowisko, dbalo$ci o mienie i dobre imi¢ Akademii.

§3

Akademia zobowiazana jest w szczegdlnosci do:

1.

zapewnienia pracownikom przydziatu pracy zgodnego z treScia zawartej umowy o prace oraz
zakresem obowiazkow,

informowania pracownikdOw na pisSmie w terminie 7 dni od zawarcia umowy o prace
0 obowiazujacej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, czgstotliwosci wyptaty wynagrodzenia
za pracg, urlopie wypoczynkowym oraz dlugosci okresu wypowiedzenia,

zapoznania pracownikow podejmujacych prace z:
- zakresem obowiazkow, sposobem wykonania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz z ich
podstawowymi uprawnieniami,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

- niniejszym regulaminem,

- przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami przeciwpozarowymi,

- przepisami dotyczacymi zachowania tajemnicy stuzbowe;j,

- przepisami dotyczacymi rownego traktowania kobiet i mgzczyzn w zatrudnieniu,

- przepisami dotyczacymi prowadzenia zaje¢ w ramach godzin ponadwymiarowych — dotyczy
nauczycieli akademickich.

informowania pracownikow o dziatajacych w Uczelni zwiazkach zawodowych i komisji
pojednawczej,

zasiggania opinii organizacji zwiazkowej w przypadkach okreslonych przepisami prawa pracy,
organizowania pracy w sposOb zapewniajacy peine wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej

jakosci pracy,

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia systematycznych
szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

terminowego i prawidlowego wyptacania wynagrodzenia za prace,

utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych na zasadach okreslonych
odpowiednimi przepisami,

zaspokajania, w miar¢ posiadanych srodkéw, socjalnych potrzeb pracownikow, na zasadach
okreslonych odpowiednimi przepisami,

stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikoéw oraz wynikow ich pracy,

wydawania pracownikom niezbgdnych materialow i narzedzi pracy, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

przeciwdzialania dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, religig, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,

przeciwdzialania mobbingowi,

(mobbing — oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujace u niego zanizona oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu

wspotpracownikow),

realizowania innych obowiazkéw wynikajacych z wewnetrznych regulamindw i zarzadzen.

Rozdzial 111

Podstawowe prawa i obowigzki pracownikow

§4

Podstawowe prawa pracownikow:

1.

pracownicy maja rowne prawa z tytulu jednakowego wypekiania takich samych obowiazkow;
dotyczy to w szczego6lnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu,



pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prac¢ (warunki realizacji tego prawa
okreslaja przepisy prawa pracy oraz polityka panstwa w dziedzinie ptac, w szczegolnosci poprzez
ustalanie minimalnego wynagrodzenia za pracg),

pracownik ma prawo do wypoczynku, ktdry zapewniaja przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od
pracy oraz o urlopach wypoczynkowych.

§5

Do podstawowych obowiazkow pracownikoéw nalezy:

1.

2.

10.

11.

wykonywanie pracy z nalezyta staranno$cia,

stosowanie si¢ do polecen przetozonych dotyczacych pracy, jezeli nie sa one sprzeczne
Z przepisami prawa lub umowa o pracg,

przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
dbatos¢ o dobro zaktadu i jego mienie,

zachowanie w tajemnicy informacji technicznych, technologicznych lub organizacyjnych zaktadu,
ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg,

przestrzeganie tajemnicy panstwowej 1 stuzbowej okreSlonej w odrgbnych przepisach, oraz
wydanych na ich podstawie zarzadzeniach Rektora,

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

dbatos¢ o czysto$¢ i porzadek na stanowisku pracy, a po zakonczeniu pracy, wilasciwe
zabezpieczenie narzedzi, urzadzen i pomieszczenia pracy,

przestrzeganie postanowien niniejszego regulaminu oraz wewngtrznych aktow normatywnych
obowiazujacych w Akademii.

§6

Niedopuszczalne jest przebywanie pracownikéw na terenie zaktadu pracy po spozyciu alkoholu Iub
innych $rodkéw odurzajacych. Stanowi to naruszenie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy oraz
moze stanowi¢ cigzkie naruszenie obowiazkow pracowniczych.

W przypadku stwierdzenia, ze pracownik znajduje si¢ pod wpltywem alkoholu lub, Zze zachodzi
uzasadnione tego podejrzenie, kierownik jednostki lub osoba przez niego upowazniona, przy udziale
co najmniej jednego swiadka, powinien:
1) niezwtocznie odsuna¢ pracownika od pracy,
2) sporzadzi¢ protokot, w ktorym:
a. szczegodtowo opisane zostang okoliczno$ci sprawy,
b. podana zostanie godzina odsunigcia pracownika od pracy oraz wniosek o zastosowanie
przewidzianej regulaminem kary,
3) dostarczy¢ protokol, o ktorym mowa w pkt.2 do Dzialu Spraw Pracowniczych niezwlocznie,
nie pdzniej niz nastgpnego dnia po zdarzeniu.

W przypadkach uzasadnionych kierownik jednostki moze wezwac policjeg.



Pracownik, ktéremu postawiono zarzut znajdowania si¢ pod wplywem alkoholu, a ktory nie zgadza
si¢ z tym zarzutem, powinien podda¢ si¢ niezwlocznie po postawieniu zarzutu, badaniom krwi na
zawartos$¢ alkoholu, w jednostkach do tego uprawnionych.

Dowodem w sprawie begdzie rowniez wskazanie probierza trzezwosci, jesli do wydarzenia zostata
wezwana policja.

Dzial Spraw Pracowniczych, na podstawie protokotu, wzywa pracownika na rozmowe i przyjmuje
jego wyjasnienia w sprawie.

Decyzje o natozeniu i rodzaju kary podejmuje pracodawca na podstawie protokotu i wyjasnien
pracownika zgodnie z trybem postgpowania.

§7

Zabrania si¢ pracownikom:

1.

2.

opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego,

uzytkowania maszyn, urzadzen i narzgdzi nie zwigzanych bezposrednio z wykonywaniem zleconych
obowiazkéw i czynnosci,

samowolnego demontowania czg§ci maszyn, urzadzen i narze¢dzi oraz ich naprawy bez specjalnego
upowaznienia, wynoszenia poza obreb Akademii urzadzen, aparatury, narzedzi i innych sktadnikow
majatku bez zgody przetozonego i Dyrektora Administracyjnego.

§8

Odpowiedzialno$¢ materialng pracownikéw reguluja przepisy dziatu V kodeksu pracy, oraz wydane
na jego podstawie przepisy wykonawcze:

- rozporzadzenie Rady Ministrow z 4 pazdziernika 1974 r. - w sprawie wspolnej
odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie - tekst jednolity (Dz. U. z 1996r. nr 143,
p0z.663),

- rozporzadzenie Rady Ministrow z 10 pazdziernika 1975 r. - w sprawie warunkow

odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow, za szkod¢ w powierzonym mieniu - tekst jednolity
(Dz. U. z 1996 1. nr 143, poz.662),

- zarzadzenie nrl9 Rektora z 18 kwietnia 2005r. w sprawie odpowiedzialnosci za mienie
powierzone pracownikowi.

W przypadku rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy, pracownik jest obowiazany rozliczy¢ sig
z zaktadem i uzyska¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowe;.

§9

W jednostkach organizacyjnych Akademii Medycznej nie moga by¢ zatrudnieni w bezposredniej
podlegtosci najblizsi krewni lub powinowaci kierownika tej jednostki.

Zakaz ten dotyczy dzieci i ich wspdtmalzonkéw, rodzicow, tesciow, rodzenstwa 1 jego
wspotmatzonkow.

Zapis ten nie dotyczy stanowisk wybieralnych w Uczelni.



Rozdzial IV
Porzadek pracy i czas pracy

§ 10

1. Przez okreSlenie czasu pracy rozumie si¢ czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy.

2. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowiazkéw stuzbowych.

3. Pracownikow Akademii obowiazuja nastgpujace godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy, oraz
tygodniowy wymiar czasu pracy:

a. nie begdacych nauczycielami akademickimi z wyjatkami zawartymi w pkt. b i1 ¢ - czas pracy
wynosi 40 godzin tygodniowo w godzinach od 7" do 15" od poniedzatku do piatku;
w przypadkach uzasadnionych zadaniami dydaktycznymi i naukowo-badawczymi, kierownik
jednostki moze ustali¢ indywidualnie czas rozpoczgcia 1 konczenia pracy zgodnie
z przygotowanym harmonogramem pracy: czas pracy pracownikéw administracji moze byc¢
zmieniony tylko decyzja Dyrektora Administracyjnego,

b. obstugi, czas pracy wynosi 40 godziny tygodniowo, od poniedziatku do piatku w godzinach od 7%
do 15%. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami jednostki, kierownik tej jednostki moze ustali¢ inny
czas pracy, okreslony w miesi¢cznych harmonogramach,

c. zatrudnionych w warunkach uciazliwych na stanowiskach wskazanych przez pracodawce na
podstawie danych Komisji ds. oceny stanowisk pracy, na ktorych wystepuja szczegdlne
zagrozenia, powotanej zarzadzeniem Dyrektora Administracyjnego Nr5/04 - czas pracy wynosi
2545godzin tygodniowo (5 godzin na dobe) od poniedziatku do piatku w godzinach od 7°° do
127,

4. Czas pracy nauczycieli akademickich okresla zakres ich obowiazkow dydaktycznych, naukowych
1 organizacyjnych. Zasady rozliczania czasu pracy nauczycieli akademickich okresla Senat.
Sprawy zwiazane z rozliczaniem pensum dydaktycznego nauczycieli akademickich prowadzi Dziat
Spraw Studenckich, w ktérym uzyska¢ mozna informacje oraz wzory kart rozliczen.

5. Rozklad czasu pracy pracownikow Akademii, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuje dni dodatkowo
wolne od pracy. Terminy dni dodatkowo wolnych od pracy okresla corocznie zarzadzenie Rektora,
ktoérego unormowania sa uzgadniane ze zwigzkami zawodowymi.

6. Praca w porze nocnej obejmuje 8 godzin tj. od 21% do 7% rano. Za prace w niedziele i $wigto uwaza
si¢ prace wykonywana pomiedzy godzina 6° w tym dniu, a godzina 6* dnia nastepnego.

7. Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
okreslone w art. 151® kodeksu pracy.

§11

W jednostkach organizacyjnych Akademii, w ktérych wymiar czasu pracy wynosi, co najmniej 6 godzin,
wprowadza si¢ 15 minutowa przerwe w pracy, ktora wliczana jest do czasu pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia. Godziny przerwy okreslaja kierownicy tych jednostek.

§12

1. Pracownicy maja obowiazek potwierdzania faktu przybycia do pracy przez zlozenie podpisu na
liscie obecnosci.
Listy obecnosci wytozone sa w Dziale Spraw Pracowniczych, a dla 0s6b wykonujacych prace poza
budynkiem administracji centralnej, w miejscu ustalonym przez przelozonego.



2.  Przetozony ma obowiazek sprawdzania obecno$ci pracownikow na stanowiskach pracy.

3. Kontrole prawidlowej realizacji zapisow okreslonych w ust. 1 i 2 prowadzi Dziat Spraw
Pracowniczych.

§13

1. W czasie nieobecno$ci pracownika, kierownik komorki organizacyjnej bedacy bezposrednim
przetozonym tego pracownika, w miarg potrzeby, czynno$ci nieobecnego rozdziela pomigdzy
innych pracownikéw podlegtych temu przelozonemu.

2. W przypadku braku mozliwosci wykonywania zadan nieobecnego pracownika przez innych
pracownikoéw komorki organizacyjnej, jej kierownik zglasza ten fakt swemu przelozonemu,
ktory podejmuje decyzje w tym zakresie.

§ 14

Przebywanie pracownikéw na terenie zaktadu, poza godzinami pracy, moze mie¢ miejsce tylko
w uzasadnionych przypadkach, na polecenie lub po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego.

Rozdzial V
Usprawiedliwianie nieobecnosci
§15

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnos$ci
W pracy z przyczyn z gory wiadomych lub mozliwych do przewidzenia.
W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy pracownik obowigzany jest
niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie niestawienia si¢ do pracy i przewidywanym
okresie jej trwania - nie pdzniej niz w drugim dniu nieobecnosci: osobiscie, przez inng osobg,
telefonicznie lub droga pocztowa (decyduje data stempla pocztowego).

2. Niedotrzymanie terminu, o ktorym mowa w ust. 1 uwaza si¢ za usprawiedliwione tylko w przypadku
obtoznej choroby, braku lub nieobecnosci domownikéw albo innym zdarzeniu losowym.

3. Przyczyny usprawiedliwiajace nieobecnos$¢ w pracy to:

a. choroba potwierdzona zaswiadczeniem wydanym przez lekarza o czasowej niezdolnosci do
pracy zgodnie z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

b. odsunigcie od pracy na podstawie decyzji inspektora sanitarnego w zwiazku z choroba zakazna,

c. konieczno$¢ sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do lat 8, z powodu zamknigcia
7tobka, przedszkola, szkoty,

d. wezwanie imienne do osobistego stawienia si¢, wystawione przez organ administracji publiczne;j,
sadu, prokuratury, policji, wojska lub organu prowadzacego postgpowanie w sprawach
o wykroczenia,

e. koniecznos¢ wypoczynku po odbyciu podrézy stuzbowej w godzinach nocnych tj. jezeli do
podjecia pracy nie uptyneto 8 godzin, a podréz odbywata si¢ w warunkach uniemozliwiajacych
nocny odpoczynek,

f. nieobecno$¢ uregulowana innymi przepisami.

4. Jednostki organizacyjne Akademii prowadza indywidualng ewidencj¢ czasu pracy pracownikow
obstugi, z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele, §wigta i w nocy.
Pracownik ma prawo wgladu do tej ewidencji.



Kazda nieobecnos$¢ pracownika na stanowisku pracy, zaro6wno wynikajaca z wykonywanych
czynnosci stuzbowych, jak i1 innych przyczyn, winna by¢ odpowiednio zaewidencjonowana.
Ewidencjg obowiazane sa prowadzi¢ wszystkie komorki organizacyjne.

Szczegdlowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 15 maja 1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien
od pracy (Dz. U. nr 60, poz. 281).

§16

Akademia zapewnia pracownikom profilaktyczna opiek¢ zdrowotna, ktéra sprawuje Przychodnia
Medycyny Pracy NZOZ Akademii Medycznej im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu poprzez
realizacj¢ zadan okre$lonych w ustawie o stuzbie medycyny pracy z dnia 27 czerwca 1997r. (Dz.U.
7 2004r. Nr 125, poz.1317).

Przychodnia, o ktéorej mowa w ust.l przeprowadza badania wstepne kandydatow do pracy
w Akademii, badania okresowe oraz kontrolne wszystkich pracownikdow na podstawie
odpowiedniego skierowania.

Kazdy pracownik, ktéry przebywal na zwolnieniu lekarskim przez okres dtuzszy niz 30 dni, jest
zobowiazany podda¢ si¢ badaniom kontrolnym w Przychodni, o ktérej mowa w ust.1 i uzyskac
potwierdzenie zdolnos$ci otrzymanej od lekarza prowadzacego przez lekarza zaktadowego, ze jest
zdolny do pracy na zajmowanym stanowisku.

Przelozony pracownika nie moze dopusci¢ go do pracy bez potwierdzenia zdolnosci do
wykonywania tej pracy.

Rozdzial VI
Urlopy wypoczynkowe i zwolnienia

§17

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych w art. od 152 do 173 kodeksu pracy
i art. 108 ustawy o szkolnictwie wyzszym z 12 wrzesnia 1990 r.

Urlopow udziela si¢ zgodnie z planem urlopow zatwierdzanym:

- dla nauczycieli akademickich przez Rektora,

- dla pozostatych pracownikéw przez Dyrektora Administracyjnego.

Plan urlopéw wymaga uzgodnienia z Organizacjami Zwiazkowymi i powinien uwzglednia¢ wnioski
pracownikoéw oraz konieczno$¢ zapewnienia prawidlowego toku pracy.

Przystugujacy urlop wypoczynkowy wykorzystany powinien by¢ do konca roku kalendarzowego,
jednak nie pdzniej niz do konca pierwszego kwartalu roku nastepnego. Za przestrzeganie tych zasad
odpowiedzialni sa kierownicy jednostek organizacyjnych Akademii.

Pracownikowi, zgodnie z art. 167> kodeksu pracy, przyshuguje w terminie przez niego wskazanym
nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zglasza zadanie udzielenia
urlopu najp6zniej w dniu jego rozpoczecia.

Pracownicy zajmujacy stanowiska kierownicze obowiazani sa we wniosku o udzielenie urlopu
wskaza¢ osobg, ktora bedzie ich w tym czasie zastgpowala oraz okresli¢ zakres udzielonych
uprawnien.

Osoba wskazana potwierdza zastgpstwo podpisem na wniosku.
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Wszyscy pracownicy maja prawo ubiegaé si¢ o udzielenie urlopu bezptatnego na zasadach
okreslonych w art.174 kodeksu pracy.

W uzasadnionych przypadkach mozna zmieni¢ termin zaplanowanego urlopu uzyskujac zgode
kierownika jednostki.

§ 18
Pracownikowi przystuguje okolicznosciowe zwolnienie od pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia jak za urlop, w nastgpujacym wymiarze:
a. 2 dni - z okazji slubu pracownika, urodzenia si¢ jego dziecka, zgonu i pogrzebu matzonka
pracownik lub jego dziecka, ojca lub matki, ojczyma lub macochy,

b. 1 dzien - z okazji $lubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu rodzenstwa, tesciow, dziadkow,
a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciagu roku
kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Pracownik moze by¢ rowniez zwolniony od $wiadczenia pracy z przyczyn i na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 15.05.1996 r. w sprawie sposobu

usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnienh od pracy
(Dz. U. nr 60, poz. 281).

Rozdzial VII
Wyplata wynagrodzenia
§19

Nauczyciele akademiccy otrzymuja wynagrodzenie platne z gory pierwszego dnia kazdego miesiaca
kalendarzowego.

1) Wynagrodzenie za przepracowane godziny ponadwymiarowe nauczyciele akademiccy otrzymuja
do konca danego roku akademickiego, po ich terminowym rozliczeniu przez odpowiednia
jednostke.

Pozostali pracownicy otrzymuja wynagrodzenie ptatne, co miesiac z dotu 28 dnia kazdego miesiaca.

Pracodawca udostepnia pracownikowi odcinek listy ptac zawierajacy wszystkie sktadniki jego
wynagrodzenia i dokonane z niego potracenia.

Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest w formie przelewu na indywidualne rachunki bankowe na
podstawie ztozonych wnioskow pracownikow.

Pracownicy nieposiadajacy osobistych kont bankowych otrzymuja wynagrodzenie do rak wtasnych
w kasie Akademii zlokalizowanej w budynku administracji centralnej przy ulicy Fredry 10.

Informacje o wysokosci wynagrodzenia pracownika nie moga by¢ ujawniane bez jego zgody.

Na wniosek pracownika Dziat Spraw Pracowniczych, Plac oraz Kwestura sa obowigzane do
udostgpnienia mu pelnej dokumentacji, uzasadniajacej wyliczenie wynagrodzenia.

11



Rozdzial VIII
Nagrody i wyréznienia
§ 20

Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowiazkow, przejawianie inicjatywy
w pracy, podnoszenia jej jakoSci przyczynia sig szczeg6lnie do wykonania zadan Akademii przyznawane
moga by¢ nagrody i wyréznienia w nastepujacej formie:

- nagroda pienigzna,

- dyplom uznania,

- pochwala pisemna.

Nagrody i wyr6znienia, na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika lub zwiazkoéw
zawodowych przyznaje:
- Rektor - w odniesieniu do nauczycieli akademickich,
- Dyrektor - w odniesieniu do pozostalych grup pracowniczych,
w oparciu o art.105 do 107 kodeksu pracy oraz art.121 ustawy o szkolnictwie wyzszym
z 12 wrze$nia 1990 r.

Zasady wnioskowania i tryb wystgpowania o odznaczenia panstwowe dla pracownikow Akademii
okresla Senat.

Rozdzial IX
Dyscyplina pracy
§21

W stosunku do pracownika, ktory dopuszcza si¢ nieprzestrzegania ustalonego porzadku, regulaminu

pracy, przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,

a w szczegdlnosci:

- spdznia sig do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,

- stawia si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozyciu alkoholu,

- spozywa alkohol w czasie pracy,

- niedbale wykonuje pracg i dorazne polecenia stuzbowe przetozonego,

- wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych, wspotpracownikow lub
podwtadnych,

- nie przestrzega tajemnicy stuzbowej,

- przeszkadza innym w wykonywaniu pracy,

- swoim dziataniem lub zaniechaniem powoduje strat¢ w mieniu Uczelni,

- pali tyton w miejscach do tego nie przeznaczonych,

moga by¢ stosowane kary:
a. upomnienia,
b. nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy moze by¢ rowniez zastosowana kara

pienigzna.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
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Szczegdtowy tryb udzielania kar pracownikom nie bedacym nauczycielami akademickimi
1 niemianowanym nauczycielom akademickim okres$laja przepisy art. 108 do 113 kodeksu pracy.

§ 22

Mianowani nauczyciele akademiccy podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
postepowanie uchybiajace obowiazkom nauczyciela akademickiego.

Rodzaj kar oraz tryb post¢gpowania i tryb odwotawczy okre§la ustawa o szkolnictwie wyzszym
z dnia 12 wrzes$nia 1990 r. art. 127 do 137 (Dz. U. nr 65, poz. 385 z p6zn. zmianami).

Tryb postgpowania dyscyplinarnego okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z 23 pazdziernika
1991r. (MP nr 99, poz. 440).

Rozdzial X
Bezpieczenstwo i higiena pracy
§23

Pracodawca, kierownicy jednostek i pracownicy sa obowiazani do $Scistego przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie pracy.

Do obowiazkow pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:

1). organizowanie pracy w sposOb zapewniajacy bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy,
zapewnienie przestrzegania w uczelni przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawanie polecen usuni¢cia uchybien w tym zakresie, oraz kontrolowania wykonywania
tych polecen,

2). zapewnienie wykonania nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

3). zapewnienie wykonania zalecen spotecznego inspektora pracy,

4). eliminowanie z srodowiska pracy czynnikow rakotworczych i mutagennych.

5). zapoznawanie pracownikOw nowo przyjmowanych z zagrozeniami wystgpujacymi na
stanowiskach pracy na podstawie ,, Karty Oceny Ryzyka na Stanowisku Pracy”

Pracodawca rejestruje wszystkie rodzaje prac w kontakcie z substancjami, preparatami, czynnikami

0 dziataniu rakotworczym lub mutagennym, oraz podejmuje zamierzenia powodujace ich

zmnigjszanie w pracy poprzez:

- wprowadzanie przedsigwzig¢ technicznych i organizacyjnych zmierzajacych do ograniczenia lub
eliminowania stwierdzonych zagrozen,

- stosowanie odpowiednich §rodkéw ochrony indywidualne;j,

- zapewnienie profilaktycznej opieke lekarskiej osob narazonych,

- skracanie czasu pracy szczegolnie uciazliwej.

W celu poprawy warunkow zdrowotnych i higienicznych oraz ochrony zdrowia pracownikow,
obowiazuje zakaz palenia tytoniu w pomieszczeniach zamknigtych Uczelni, zgodnie
Z postanowieniem zawartym w ustawie z dnia 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed
nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobdw tytoniowych ( Dz. U. z 1996r. Nr 10,poz. 55 ).

Do obowiazkow kierownika jednostki nalezy:

1). organizowanie stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

2). prowadzenia szkolen wstepnych na stanowisku pracy dla wszystkich nowo przyjetych

pracownikow i pracownikow zmieniajacych stanowisko pracy,
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3). dbanie o sprawno$¢ S$rodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

4). organizowanie, przygotowywanie i prowadzenie prac, uwzgledniajacych zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami,
zwiazanymi z warunkami srodowiska pracy,

5). dbanie o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawnosci Srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem,

6). egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy,

7). zapewnienie wykonania zalecen lekarza sprawujacego profilaktyczna opieke zdrowotna nad
pracownikami,

8). eliminowanie substancji rakotwoérczych i mutagennych poprzez stosowanie zamiennikow
mniej szkodliwych dla zdrowia i ograniczanie do niezbgdnego minimum os6b w kontakcie
z tymi substancjami.

9). prowadzenie rejestru wszystkich prac i osob w kontakcie z substancjami, preparatami
0 dzialaniu rakotwdrczym, mutagennym oraz materialem biologicznym zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

10). aktualizowanie i stosowanie w dziatalno$ci naukowo-dydaktycznej postanowien zawartych
w ,,Warunkach i Kryteriach Przechowywania i Gospodarowania Czynnikami Szczegdlnie
Niebezpiecznymi” stanowiacych zatacznik nrl do Regulaminu pracy oraz w ,Instrukcji
postepowania z odpadami chemicznymi” stanowiaca zatacznik nr2 do Regulaminu Pracy.

§ 24
Obowiazki pracownika
Znajomos$¢ przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, udzial w szkoleniu i instruktazu
z tego zakresu oraz poddawanie si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp, oraz stosowanie si¢ do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych.

Dbatos¢ o nalezyty stan urzadzen i sprzgtu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy, uzywanie
narzedzi i sprzgtu zgodnie z przeznaczeniem.

Stosowanie $rodkoéw ochrony zbiorowej, a takze uzywanie przydzielonych §rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem.

Poddawanie si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
1 stosowanie sie do wskazan lekarskich.

Niezwloczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym w miejscu pracy wypadku, albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzezenie wspotpracownikoéw, a takze innych osob

znajdujacych si¢ w rejonie zagrozenia grozacym im niebezpieczenstwie.

Wspoéldziatanie z pracodawca 1 przetozonymi w wypetianiu obowiazkow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 25
Prawa pracownika

Powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego, jezeli
warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzaja bezposrednie
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zagrozenie dla jego zdrowia lub zycia albo, gdy wykonywana praca grozi takim
niebezpieczenstwom innym osobom.

Oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego, jezeli
powstrzymywanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia. Za czas powstrzymywania si¢
od pracy lub oddalenia z miejsca zagrozenia, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

Po uprzednim powiadomieniu przetozonego, powstrzymac si¢ od pracy, co do wykonania ktorej
wymagana jest obecnos¢ dwoch osob (zatacznik nr 3 do Regulaminu Pracy).

Po uprzednim zawiadomieniu przelozonego, powstrzymaé si¢ od wykonywania pracy wymagajacej
szczegblnej sprawnosci psychofizycznej (zatacznik nr 4 do Regulaminu Pracy) w przypadku, gdy
jego stan psychiczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy, bez prawa do wynagrodzenia.

§ 26
Szkolenia

Pracodawca zobowiazany jest zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzi¢ szkolenia okresowe.

Rodzaje i terminy szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wykaz pracownikoéw
podlegajacych szkoleniu, okresla zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Szkolenie, o ktorym mowa w ust.2 organizuje w imieniu pracodawcy Inspektorat BHP zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, zlecajac te szkolenia wyspecjalizowanym jednostkom na zewnatrz.

Jezeli kierownik jednostki lub pracownik nie podda si¢ szkoleniu w wyznaczonym terminie,
Inspektorat BHP zawiadamia o tym pracodawce.

Dzial Spraw Pracowniczych ma obowiazek zawiadamiania Inspektorat BHP o zmianie stanowiska
pracy.

Inspektorat BHP prowadzi ewidencj¢ szkolen i opracowuje harmonogramy szkolen do konca
miesiaca lutego, kazdego roku.

§27
Indywidualne Srodki ochrony i odziez robocza

Pracodawca jest zobowiazany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony indywidualne;j
oraz odziez i obuwie robocze, przeznaczone do stosowania na danym stanowisku pracy, na zasadach
okreslonych odrgbnym zarzadzeniem Rektora AM nr 2/04 z dnia 12 styczen 2004 r.

Pracodawca jest obowiazany zapewnié, aby stosowane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze posiadalty odpowiednia jako$¢, wilasciwosci ochronne i1 uzytkowe oraz
odpowiednie atesty, a takze zapewnic ich pranie, konserwacj¢, odpylanie, odkazanie i dezaktywacje.

Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te moga by¢ wykonywane
przez pracownika, za jego zgoda, pod warunkiem wyplacenia przez pracodawce ekwiwalentu
pienigznego w wysokosci kosztow poniesionych przez pracownika, do wysoko$ci ustalonego limitu.

Wysokos¢ limitu zatwierdza Dyrektor Administracyjny w styczniu kazdego roku na wniosek
Inspektoratu BHP.
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1.

Pracodawca nie moze zleci¢ pracownikowi prania odziezy roboczej uzywanej przy pracy, przy
ktorej wystepuje narazenie na skazenie $rodkami chemicznymi, promieniotworczymi lub
biologicznymi.

Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktoérych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownika, za jego
zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spelniajacego wymogi przepiséw bhp.

W takim przypadku pracownikowi przyshuguje roczny rownowaznik pienigzny w wysokosci
uwzgledniajacej ich aktualne ceny. RoOwnowaznik nalezy wyptaci¢ pracownikowi do konca kwartatu
roku nastgpnego.

Pracodawca zabezpiecza pracownikéw w Srodki higieny osobistej (zalacznik nr 6 do Regulaminu
Pracy).

§28
Ochrona Pracy Kobiet i Mlodocianych
Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach zwigzanych z dzwiganiem, podnoszeniem, przenoszeniem
1 przewozeniem cigzaréw, zawartych w wykazie stanowiacym zatacznik nr 7 do Regulaminu Pracy,
sporzadzonym na podstawie RM z dnia 10 wrze$nia 1996r. (Dz. U. Nr 114, poz.545 z pdzn. zm).
Kobiety w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.

Kobiety w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jego zgody, zatrudniaé
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowaé poza stale miejsce pracy.

Przenosi sig¢ kobietg w ciazy do innej odpowiedniej pracy:

1).  zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy,

2). w razie przedtozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan ciazy nie
powinna wykonywa¢ dotychczasowej pracy, stan ciazy powinien by¢ stwierdzony
zaswiadczeniem lekarskim.

Pracownica karmiaca dziecko piersia ma prawo do dwoch poétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch
przerw w pracy po 45 minut kazda.

Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dzienne przerwy na karmienie nie
przyshuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.

Nie wolno zatrudnia¢ mlodocianych przy pracach zabronionych wymienionych w wykazie

stanowiacym zalacznik nr 8 do Regulaminu Pracy sporzadzonym na podstawie Rozporzadzenia
RM z dnia 24 sierpnia 2004r. (Dz. U. Nr 200, poz.2047).

Rozdzial XI
Ochrona przeciwpozarowa

§ 29

Zakres obowiazkow pracodawcy i pracownikow w zakresie ochrony przeciwpozarowej okreslaja
odpowiednie przepisy oraz ,Regulamin ochrony przeciwpozarowej w Akademii Medycznej
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu”, stanowiacy zatacznik nr 9 do Regulaminu Pracy.
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2.

Do obowiazkow pracownikow, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, nalezy w szczegolnosci:

a. znajomos$¢ zasad i przepisow w zakresie ochrony przeciwpozarowej oraz zasad alarmowania
1 prowadzenia ewakuacji,

b. niezwloczne usuwanie zauwazonych zagrozen mogacych spowodowaé niebezpieczenstwo
powstania wybuchu lub pozaru albo awarii technicznej na stanowisku pracy, w jednostce
organizacyjnej lub obiekcie oraz powiadamiania o tych faktach wtasciwych przetozonych lub
shuzby ochrony przeciwpozarowej,

c. udziat w akcjach ratowniczo-gasniczych zgodnie z poleceniami kierujacych tymi akcjami,

d. udziat i realizacja polecen w wypadkach prowadzonych ¢wiczen ratowniczych i ewakuacyjnych
w obiektach Uczelni przez jednostki ratowniczo-gasnicze panstwowej strazy pozarnej lub
samoobrony oraz bezwzgledne podporzadkowanie si¢ wskazaniom kierujacych tymi
¢wiczeniami,

e. uczestniczenie w szkoleniach i instruktazach.

Inspektorat Ochrony Przeciwpozarowej prowadzi ewidencjg szkolen.
Harmonogram szkolen powinien by¢ podany do 30 stycznia kazdego roku.

§ 30

Wykonywanie prac badawczych z zastosowaniem tatwopalnych lub pozarowo niebezpiecznych
zwiazkow chemicznych lub gazow moze odbywaé si¢ wylacznie w obecnos$ci, co najmniej jednej
osoby przebywajacej dodatkowo w danej jednostce organizacyjnej, poza osoba prowadzaca
wymienione badania.

Cwiczenia przewidziane planem zaje¢ dydaktycznych dla studentéw z zastosowaniem cieczy
i odczynnikéw tatwopalnych oraz zwiazkéw niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym,
wybuchowym i toksycznym winno by¢ poprzedzone instruktazem przez osoby prowadzace zajgcia
i odnotowane w dokumentacji.

Zaleca si¢ by nie przechowywa¢ w pracowniach i laboratoriach cieczy i odczynnikéw tatwopalnych
1 pozarowo niebezpiecznych w ilo$ciach wigkszych anizeli wynosi zapotrzebowanie jednodobowe.

§ 31
Inspektorat Ochrony Przeciwpozarowej wykonuje zadania w zakresie ochrony przeciwpozarowej
w imieniu pracodawcy i ma prawo wydawania polecen i zarzadzen wszystkim pracownikom.
Od polecen i zarzadzen przystuguje odwotanie do Rektora lub Dyrektora.
Inspektorat Ochrony Przeciwpozarowej jest zobowiazany do niezwlocznego reagowania na wszelkie

sygnaly dotyczace bezpieczenstwa pozarowego, pochodzace od kierownikow jednostek lub
bezposrednio od pracownikow.

Rozdzial XII
Przepisy koncowe
§ 32

Kazdy pracownik ma prawo zwréci¢ si¢ do pracodawcy o interpretacje przepisow prawa pracy oraz
przyshugujacych uprawnien.

Wyjasnien zwigzanych ze stosunkiem pracy udziela Dziat Spraw Pracowniczych, ktory jesli zajdzie
taka potrzeba, udostgpnia obowiazujace w tym zakresie przepisy.

Wykaz jednostek organizacyjnych administracji prowadzacych sprawy pracownicze zawiera
zatacznik nr 10 do Regulaminu Pracy.
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3. Spory ze stosunku pracy rozstrzygaja:
- Zaktadowa Komisja Pojednawcza, ul. Dabrowskiego 79,
- Sad Pracy w Poznaniu, ul. Matejki 50.
§33

Wszelkie zmiany do niniejszego regulaminu moga by¢ dokonywane w drodze zarzadzenia Rektora, po
uprzednim uzgodnieniu ze Zwiazkami Zawodowymi dzialajacymi w Uczelni.
§34
W sprawie skarg i wnioskow przyjmuja:
- Rektor i prorektorzy,
- Dyrektor Administracyjny i jego zastepcy.
§ 35

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania do wiadomo$ci pracownikom i w tym terminie
traci moc dotychczasowy regulamin z 1997r.

M

Prof. dr Hfab. Gfzegorz H. Breborowicz

&
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Pracy

WARUNKI I KRYTERIA PRZECHOWYWANIA I GOSPODAROWANIA
CZYNNIKAMI SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYMI

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Za substancje szczegolnie niebezpieczne uwaza sig :
- substancje rakotworcze, mutagenne i dziatajace szkodliwie na rozrodczose,
- substancje i preparaty bardzo toksyczne,
- substancje i preparaty wybuchowe.

2. Substancje i preparaty chemiczne dzielimy ze wzgledu na:

1). wlasciwosci fizykochemiczne:
a. substancje i preparaty wybuchowe ( silnie wybuchowe - PETN i wybuchowe — eter
dietylowy i 1,4 dioksan )
. substancje i preparaty o wlasciwos$ciach silnie utleniajacych,
c. substancje i preparaty skrajnie latwopalne,
d. substancje i preparaty wysoce tatwopalne.

2).  toksycznos¢:

a. substancje i preparaty bardzo toksyczne,
b. ,, " toksyczne,

c. ” szkodliwe,

d v zrace,

e " drazniace,

f. » uczulajace.

3).  specyficzne skutki dla zdrowia:
a. substancje rakotworcze,
b. substancje mutagenne,
c. substancje dziatajace szkodliwie na rozrodczos$e¢.

1. POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

1. Substancje 1 preparaty rakotwodrcze (kancerogenne), mutagenne i dziatajace szkodliwie na
rozrodczo$¢ podzielono na trzy kategorie.

1).  substancje rakotworcze
Kategoria 1
Substancje i preparaty o udowodnionym dziataniu rakotworczym na cztowieka.
Kategoria 2
Substancje i preparaty, ktore rozpatruje si¢ jako rakotwoércze dla czlowieka, sa substancjami, dla ktérych

istnieja wystarczajace dowody pozwalajace na przyjecie zalozenia, Ze narazenie cztowieka moze
w rezultacie prowadzi¢ do powstania raka.
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Kategoria 3

Substancje i preparaty o mozliwym dzialaniu rakotworczym na czlowieka, sa to substancje, co do ktérych
dostepne informacje nie pozwalaja na przeprowadzenie zadowalajacej oceny.

Substancjom 1 i 2 kategorii przypisuje si¢ znak ,,T”, a kategorii 3 znak,,Xn”

Zaliczenie do kategorii 1 jest dokonywane na podstawie danych epidemiologicznych.
Zaliczenie do kategorii 2 i 3 jest dokonywane przede wszystkim na podstawie wynikoéw badan na

zwierzetach.
2).

Substancje mutagenne i dziatajace szkodliwie na rozrodczos¢

Podobnie jak w substancjach rakotwoérczych, ze wzgledu na narazenie czlowieka podzielono na
3 kategorie o podobnych stopniach rozpoznawalnosci.

2. Zidentyfikowane zanieczyszczenia, dodatki oraz indywidualne sktadniki bierze si¢ pod uwagg, jezeli
ich st¢zenia sa wigksze lub rowne od przedstawionych ponizej

1). 0,1 % w przypadku substancji zakwalifikowanych jako bardzo toksyczne, toksyczne,
rakotworcze (kategoria 1 lub 2), mutagenne (kategoria 1 lub 2), dzialajace szkodliwie na
rozrodczo$¢ ( kategoria 1 lub 2) Iub niebezpieczne dla $rodowiska (z przypisanym znakiem
N, substancje stwarzajace zagrozenie dla §rodowiska lub warstwy ozonowe;j),

2). 1% w przypadku substancji zakwalifikowanych jako szkodliwe, zrace, drazniace, uczulajace,
rakotworcze (kategoria 3 ) i dziatajace szkodliwie na rozrodczo$¢ (kategoria 3).

KLASYFIKACJA
PREPARATOW NIEBEDACYCH GAZAMI NA PODSTAWIE SKUTKOW SMIERTELNYCH
W DZIALANIU OSTRYM
Tabela nr 1
Klasyfikacja Klasyfikacja preparatu
substancji T+ T Xn

T+, R26, R27, R28

Stezenie >7 %

1% stez. <7% 0,1<% stez. < 1%

T, R23, R24, R25

Stezenie >25% 3% <stez. <25%

Xn, R 20, R21, R22

Stezenie > 25%

STEZENIE
SUBSTANCJI NIEBEZPIECZNYCH W PREPARACIE WYMAGAJACE UWZGLEDNIENIA
TYCH SUBSTANCJI W KLASYFIKACJI PREPARATU

Tabela nr 2

Kategoria niebezpieczenstwa

Stezenie substancji, ktore uwzglednia si¢ w celu
klasyfikacji preparatu

substancji preparaty w postaci gazu Inne preparaty
% objgtosciowy % wagowy

Substancje bardzo toksyczne >0,02 >0,1
Substancje toksyczne >0,02 >0,1
Substancje rakotworcze kategoria 1 lub 2 >0,02 >0,1
Substancje mutagenne kategoria 1 lub 2 >0,02 <0,1
Substancje dziatajace szkodliwie na rozrodczo$¢ >0,02 >0,1
kategoria 1 lub 2

Substancje szkodliwe >0,02 >1
Substancje zrace >0,2 >1
Substancje drazniace >0,2 >1
Substancje uczulajace >0,2 >1
Substancje rakotworcze kategoria 3 >0,2 >1
Substancje mutagenne kategoria 3 >0,2 >1
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Substancje dziatajace szkodliwie na rozrodczo$é >0,2 >1
kategoria 3

Substancje niebezpieczne dla $rodowiska z >0,1
przypisanymi symbolami N

Substancje niebezpieczne dla warst.ozonowej >0,1 >1

KLASYFIKACJA PREPARATOW NIEBEDACYCH GAZAMI NA PODSTAWIE
NIEODWRACALNYCH SKUTKOW W NASTEPSTWIE NARAZENIA JEDNORAZOWEGO

narazenia

R 39* obowigzkowo

R 39* obowigzkowo

Tabela nr 3
KLASYFIKACJA KLASYFIKACJA PREPARATU
SUBSTANCII
T+ T Xn
T+, R39/ droga Stezenie >10 % 1%<  stezenie <10 % 0,1 %< stezenie <1 %

R 68* obowigzkowo

T,R39/droga
narazenia

Stezenie > 10 %
R 39* obowigzkowo

1 %< stezenie <10 %
R 68* obowigzkowo

* W celu wskazania drogi narazenia stosuje si¢ odpowiednie zwroty taczone przedstawione w zataczniku nr 1

KLASYFIKACJA PREPARATOW NIEBEDACYCH GAZAMI NA PODSTAWIE
DZIALANIA RAKOTWORCZEGO/MUTAGENNEGO SZKODLIWEGO NA

ROZRODCZOSC
Tabela nr 4
Klasyfikacja substancji Klasyfikacja preparatu
Kategoria 112 Kategoria 3

Substancje kategorii 1 Iub 2
Z R45 lub R49

Stezenie > 0,1 % rakotworcze
R45, R49 obowiazkowo

Substancje rakotworcze kategorii 3

Stezenie > 0,1 % rakotw.

Z R40 R40 obowigzkowo
Substancje mutagenne kategorii 112 Stgzenie >0,1 % mutagenny
z R46 R46 obowiazkowo
Substancje mutagenne kategorii 3 Stezenie > 1 % mutagenne
7z R68 R68 obowiazkowo

Substancje dziatajace szkodliwie na
Rozrodczos¢ kat. 1 lub 2 z R60
( ptodnosé )

Stezenie > 0,5 % dziatajacy
szkodliwie na rozrodczos$¢
R60 obowigzkowo

Substancje dziatajace szkodliwie na
Rozrodczosc¢ kategorii 3 z R62

Stgzenie >5 % dziatajacy
szkodliwie na rozrodczo$¢
R62 obowiazkowo

Substancje dziatajace szkodliwie na
Rozrodczos$¢ kategorii 1 lub 2
z R61 ( rozwoj plodu )

Stezenie > 0,5 % dziatajacy
szkodliwie na rozrodczos$¢
( rozwdj ptodu ) R62 obowiazk.

Substancje dziatajace szkodliwie na
Rozrodczos¢ kategorii 3 z R63
( rozwdj ptodu )

Stezenie >5 % dziatajacy
szkodliwie na rozrodczosé¢
( rozw¢j ptodu ) R63 obowiazk.

3. Kierownikéw jednostek naukowo-dydaktycznych zobowiazuje si¢ do wykonania szczegdtowego

wykazu zwiazkow 1 preparatow chemicznych wedtug grup podanych w dziale IV, ust. 2

Niedopuszczalne jest

stosowanie w dzialalnosci

zawodowej

substancji 1

niebezpiecznych bez posiadania Kart Charakterystyki Niebezpiecznych Substancji.

III. PRZECHOWYWANIE

preparatow

1. Substancje rakotworcze i szczego6lnie niebezpieczne zwiazki chemiczne ze wzgledu na specyfike
pracy oraz dostgp o0sOb postronnych (jednostki naukowo-dydaktyczne sa traktowane jako
pomieszczenia uzytecznosci publicznej) nalezy tak przechowywac, aby nie zagrazaty one ludzkiemu
zdrowiu, zyciu i srodowisku.
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Nalezy przy tym stosowaé wilasciwe, dajace si¢ zrealizowac ustalenia, $rodki, aby nie dopusci¢ do
przedostania si¢ czynnika do 0s6b postronnych.
Substancji rakotworczych i szczegolnie niebezpiecznych nie wolno przechowywaé w salach ¢wiczen

po ich zakonczeniu.

Substancje oznaczone symbolami i T+ 1 T musza by¢ przechowywane pod zamknigciem, w ten
sposob, aby dostgp miaty tylko osoby upowaznione i przeszkolone (szczegdtowe zasady zawiera
instrukcja o czynnikach rakotwoérczych).

2. Oznakowanie.

1). wszystkie pojemniki z zwiazkami wymagaja opisania i oznakowania wedlug oznaczen

podanych w tabeli nr 5

W wypadku przelewania czynnika do mniejszych pojemnikéw nalez stosowac etykiety

zastgpcze 1 piktogramy.

2). umieszczenie na opakowaniu zwrotow R (zatacznik nr 1) nie jest wymagane w przypadku:

a. substancji niebezpiecznych zakwalifikowanych wylacznie jako wysoce tatwopalne,
utleniajace lub drazniace,
b.  preparatow niebezpiecznych zakwalifikowanych jako wysoce tatwopalne, utleniajace lub
drazniace, za wyjatkiem preparatdéw, ktérych jednoczesnie przypisano zwrot R 41.

- pod warunkiem, ze pojemno$¢ opakowania nie przekracza 125 ml.

3. Przy magazynowaniu substancji i preparatdéw chemicznych nalezy przestrzegac¢ zapisow zawartych
w Karcie Charakterystyki Niebezpiecznych Substancji.

Substancje i preparaty nalezy sktadowa¢ wedtug grup: rakotworcze, bardzo toksyczne, skrajnie

1 wysoce latwopalne.

SYMBOLE I ZNAKI ZAGROZENIA

Tabela nr 5
Znak Symbol
Zagrozenie Znak ,R” ostrze- zagrozenia
gawczy
Substancje i preparaty wybuchowe 2,3 E
L=
Substancje i preparaty utleniajace 27,8,9 _8 ] (0]
Substancje 1 preparaty skrajnie tatwo |12 F+
palne B
Substancje i preparaty wysoce tatwo |11, 15,17 F
palne &
Substancje i preparaty bardzo toksyczne | 7, 28, 27, 26, 39 % T+
Substancje i preparaty toksyczne 25,24,23,39, 48, 45, 49, 40 S | T
63, 60, 62, 61 -
Substancje i preparaty szkodliwe 22,21, 20, 68, 48, 65,42, 43 x Xn
Substancje i preparaty Zrace 35,34 i__-::T c
E5 &l
Substancje i preparaty drazniace 38, 36, 41, 37 x Xi
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IV.

VI

EWIDENCJONOWANIE

Kierownik jednostki naukowo-dydaktycznej zobowiazany jest do wyznaczenia osoby
odpowiedzialnej za magazynowanie, wydawanie i prowadzenie ewidencji magazynowe;j.

Prowadzenie gospodarki magazynowej wymagaja wszystkie substancje i preparaty chemiczne

a szczegodlnej dystrybucji podlegaja zwiazki chemiczne wymienione w dziale I ust. 2 pkt 1, litera a,

b, c; pkt 2 litera a i pkt 3.

Pod pojeciem szczegdlnej dystrybucji nalezy rozumiec:

- pobieranie zwiazkow chemicznych w iloéci niezbednej do wykonania zadania,

- niewykorzystana ilo§¢ zwiazku chemicznego zda¢ do magazynu,

- przeprowadzanie raz na kwartal kontroli magazynu chemicznego i sporzadzenie protokdtu
z dokonanej kontroli.

Pozostale substancje i preparaty chemiczne wymagaja protokolarnego sprawdzenia raz do roku.

Karty magazynowe nalezy prowadzi¢ wedlug zalacznika nr 2. Wypeklione karty nalezy
przechowywac przez okres 5 lat ( kategoria B-5 ).

ODPADY

Ilekro¢ jest mowa o:

- gospodarowaniu odpadami rozumie si¢ przez to zbieranie i transportowanie, odzysk
i unieszkodliwianie odpadow,

- magazynowanie odpadow rozumie si¢ przez to czasowe przetrzymywanie przed ich transportem,
odzyskiem lub unieszkodliwieniem we wlasnym zakresie lub wyspecjalizowanej jednostki do
unieszkodliwiania.

Wytworca odpadoéw powinien zapobiegaé powstawaniu odpadéw lub ograniczaé ilos¢ odpadéw i ich
negatywnego oddziatywania na srodowisko.

Wytworca odpadoéw jest obowigzany do stosowania takich sposobow badan oraz form ¢wiczen,
ktore ograniczatyby ilo$¢ powstawania odpadow, a takze negatywnego oddziatywania na
srodowisko i zagrozenia zycia lub zdrowia ludzi.

Posiadacz odpadow jest zobowiazany w pierwszej kolejnosci do poddania ich odzyskowi, a jezeli to
niemozliwe ze wzgledow technologicznych lub nieuzasadniony z wzgledéw ekologicznych, to
nalezy je unieszkodliwi¢ w taki sposob, aby podczas magazynowania nie stwarzaly zagrozen dla
otoczenia.

Szczegblowe zasady postgpowania zawarte sa w ,, Instrukcji postgpowania z odpadami
chemicznymi”.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Podstawa prawna opracowania gospodarowania czynnikami niebezpiecznymi, Dz. U. Nr 171,
poz.1666 z dnia 2 wrzesnia 2003r.

Traci moc Zarzadzenie Rektora Akademii Medycznej Nr 6/3/86 z dnia 17 marca 1986r. w sprawie
przechowywania i stosowania substancji trujacych.

Zalaczniki:

1.
2.

Zwroty wskazujace rodzaj zagrozenia oraz ich numery.
Rejestr przychodu — rozchodu czynnikéw rakotworczych i niebezpiecznych zwiazkéw chemicznych
— karta magazynowa.
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Zatgeznik nr1
Podstawa prawna Dz.U. Nr 171,poz.1666 z 2003r.
ZWROTY WSKAZUJACE RODZAJ ZAGROZEN ORAZ ICH NUMERY

Numer jZWROT WSKAZUJACY RODZAJ ZAGROZENIA
zwrotu (zwrot R)
Ri “{“Produkt wybuchowy w stanie sucﬁ'ﬁ'ym. ---------------------
RO . - Zagrozenie wybuchem wskutek - uderzenia, tarcia, kontaktu z ogniem
lub - innymi zrédtami zaptonu.
- - Skréjﬁé zégréienie wybuchem “Wskutek u&éréénia, tércia, kontaktu z -
ogniem Iub innymi zrédtami zaptonu.
R4 - Twérzy tatwo wybuchajace zwiazki - metaliczne.
R5 - Ogrzanie grozi Wybuchem. rmmm——
rR6 ~Produkt wybuchowy z dostepem i bez - dostepu powietrza.
iR7 - Moze spowodowad pozar. e
{R8 - Kontakt z materiatami zapalnymi moze - spowodoWaé pozar.
R9 - Grozi wybuchem po zmieszaniu z - materiatem zapalnym.
R10 - Produkt fatwo painy.
R11 - Produkt wysoce hatwo palny.
R12 - Produkt skrajnie tatwo palny.
R14 - Reaguje gwaltownie z woda.
R15 - W kontakcie z woa;{ uwalnia skrajnie - tat\n/’ﬁhéi'he gazy. """""""""
R16 - Prcsaukt Wbuchow po irhr'rliééianil.iﬂz - substancjami utleniajgcymi.
R17 - Samorzutnie zapala sig w powietrzu.
I;18 - Podczas stosowania m'agq powsﬁwaé - tatwo palne lub wybuchowe
mieszaniny - par z powietrzem.
R19 - Moze tworzyé wybuchowe nadtlenki.
R20 - Dziala szkodliwie przez drogi - oddechowe.
R21 - Dziata szkodliwie w kontakcie ze skéra.
R22 - Dziata szkodliwie po potknieciu.
R23 - Dziata toksycznie przez drogi - oddechowe.
R24 - Dziata toksycznie w kantakcie ze -mskc’)rq.
R25 - Dziala toksycznie po polknigaiu,
R26 - Dziata bardzo toksycznie przez drogi - oddechowe.




- Dziata bardzo toksycznie w kontakcie - ze skora.

R28 ~Dziala bardzo toksycznie po potknieciu.
R29 SW kontakcie z woda uwalnia toksyczne gazy T
R30 - Podczas stosowania mozestac:sua - stoéé tatwo palny'
R31 ~W kontakeie z kwasami uwainia - toksyczne gazy.
R32 ------- SW kbntakcie z kwasa'rﬁi"i.lwalnia bardzo - toi{syczne gézy.
R33 - Niebezpieczenstwo kumulacji w - organizmie.
R34 - Powoduje obarzenia.
R35 - Powoduje powazne oparzenia.
R36 - Dziata draznigco na oczy.
R37 - Dziata draznigco na droéi oddechowe.
R38 - Dziata draznigco na skére.
;39 -”Zagraia powgtaniem bardzo - powainycl‘i"ﬁ'i.ébd-ﬁx-'aca!nych zmian w -
stanie zdrowia.
R40 £ Ograniczone dowody- dziatania - fékotﬁt’;rczego.
"F'l41 - Ryzyko powaznego uszkodzenia oczu.
; R42 - - Moze pdﬂ‘é&éwaé uczulenie v;-mﬁasteps.tw-rie narazenia drogg
oddechowag.
R43 “{~Moze powodowacé uczulenie w - kontakcie ze skéra.
R44 - é'ag'r'oienie wybucher-ﬁmﬁo ogrzaniu w - zéhkﬁié‘cym pojemniku.
R45 -"I-\}I"(;ie powodé\}vaé raka.
R46 - Moze powodowaé dziedziczne wady - genet&rdzhe.
T - Stwarza powazne zagrozenie zdrowia - w nastepstwie diugotrwatego
narazenia.
R49 - Moze powoaowaé raka wnastt—;pstme- narazenia droéioddébhowa_
{R50 - Dziata bardzo toksycznie na organi}.my “wodne.
R51 1~ Dziata toksycznie na organizmy - wodne.
R52 - Dziata szkodliwie na organizmy wodne.
RE3 - Moze powodowac diugo utrzymujace - sie niekorzystne zmiany w
srodowisku - wodnym.
R54 - Dziata toksycznie na rosliny.
R55 -Dziata toksycznie na zwierzeta.
iR56 {“Dziata toksycznie némérganizniy- gEebdwe.

R57

[}
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-{- Moze powodowaé diugo utrzymujgce - sie niekorzystne Zmiany w

RS8 Srodowisku.
R59 - Stwarza zagrozenie dla warstwy - ozonowej.
R60 - Moze uposledzaé pltodnosé.
R61 - Moze dziata¢ szkodliwie na dziecko w - fonie matki,
R62 - Mozliwe ryzyko uposledzenia - ptodnosci.
R63 - Mozliwe ryzyko ézkod!iwego dziatania - na dziecko w tonie matki.
R64 “Moze od&iia}ywaé szkodliwie na dziec - karmione pi.é.rs'i.é. '
R65 """ - Dziata szkaaiiwie-;--h;loie powodowac— uszkodzenie piuc \'r'vmprzypaa'l-{-dm
potknigcia.
Res - Poﬁafzaja&céﬂsiq narazenie moze -“b'd-\;\-r-adowaé wysuszanie lub
pekanie - skory.
{R67 - Pary magq wywolywaé uczucie ~sennoscii zawroty glowy.
R68 ~Mozliwe ryzyko pow;tania = ﬁieodwracéiﬂgbh zmian w stanic zdrowia,
......... LJ\CZONE e
R14/15 - Rea"guje gwattownie z woda, - uwalr'\'iajqc skrajnie tatwo palne gazy.
R15/29 - W kontakcie z wodg uwalnia skrajnie - latwo palne, toksyczne gazy.
: R20/21 - Dziala szkodliwie przez drogi - oddechowe i W kontakcie ze skéra,
R20/22 - Dziata szkodliwie przez drogi - oddechowe i po potknieciu.
: RéOI21122 - ﬁzia!a szkodliwie przez drogi - oddechowe, w kontakcie ze skérz i po - :
potknieciu.
R21/22 - Dziala szkodliwie w kontakcie ze skorg - i po potknieciu.
R23/24 - Dziata toksycznie przez drogi - oddechowe i w kontakcie ze skéra.
R23/25 - Dziata toksycznie przez drogi - oddechowe i po potkhieciu.
_%23[24125 - Dziata toksycznie przez drogi - oddechowe',ﬂw kontakcie ze skorg i po -
potknieciu.
R24/25 - Dziala toksycznie w kontakcie ze skora - i po potknieciu.
R26;‘27 - Dziata bardzo toksycznie przez drogi ~oddechowe i w kontakcie ze
skora.
R26/28 - Dziata bardzo toksycznie przez drogi - oddechowe i po potknieciu.
_n *|- Dziata bardzo toksycznie przez drogi - oddechowe, w kontakcie ze
skorg i po - potknieciu.
R27/28 - Dziala bardzo toksycznie w kontakcie - ze skorg i pb potknieciu.
R36/37 |- Dziala drazniaco na oczy i drogi - oddechowe. s

%)
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{R36/38

- Dziata draznigco na oczy i skore.

R36/37/38

- Dziata dr&iniapo na oczy, drogi - oddechowe i skore.

R37/38

- Dziata draznigco na drogi oddechowe i - skdre.

R39/23

bardzo - powaznych nieodwracalnych zmian w - stanie zdrowia.

R39/24

- Dziata toksycznie wﬂkontékcie ze - skora; zagraza powstaniem bardzo -

powaznych nieodwracalnych zmian w - stanie zdrowia.

R39/25

- Dziata toksyéznie po pb{kniéciu; -”iagraia powstaniem bardzo

powaznych - nieodwracalnych zmian w stanie - zdrowia.

R39/23/24

- Dziata toksycznie przez drogi - oddechowe | w kontakeie ze skora; -
zagraza powstaniem bardzo powaznych - nieodwracalnych zmian w

stanie - zdrowia.

R39/23/25

powstaniem bardzo powaznych - nieodwracalnych zmian w stanie

zdrowia.

R39/24/25

- Dziata toksycznie w kontakcie ze skérg - i po ﬁoikniei:iu; zagraza
powstaniem - bardzo powaznych nieodwracalnych - zmian w stanie

zdrowia.

R39/23/24125

- Dziata toksycznie przez drogi - oddechowe, w kontakcie ze skéra i po -

potknigciu; zagraza powstaniem bardzo - powaznych nieodwracalnych

R39/26

powstaniem bardzo - powaznych nieodwracalnych zmian w - stanie

zdrowia.

R39/27

- Dziata bardzo toksycznie w kontakeie - ze skorg; zagraza powstaniem-

bardzo - powaznych nieodwracalnych zmian w - stanie zdrowia.

R39/28

- Dziata bardzo toksycznie po potknieciu; - zagraza powstaniem bardzo -

powaznych nieodwracalnych zmian w - stanie zdrowia.

R39/26/27

- Dziata bardzo toksycznie przez drogi - oddechowe | w kontakcie zo
skéra; - zagraza powstaniem bardzo powaznych - nieodwracalnych

zmian w stanie - zdrowia.

i{R39/26/28

zagraza - powstaniem bardzo powaznych - nieodwracalnych zmian w

stanie zdrowia.

1R39/27/28

zagraza - powstaniem bardzo powaznych - nieodwracalnych zmian w
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stanie zdrowia.

R39/26/27/28 {skdrg i po - polknieciu; zagraza powstaniem bardzo - powaznych
nieodwracalnych zmian w - stanie zdrowia.
; EiiE - Moie'powodowaé uczulenie w - naétébstwie narazenia drogg
oddechowa - i w kontakcie ze skéra.
— - Dziata 'szkodliwie przez d'rogi - oddechowe; stwarza powazne
: zagrozenie - zdrowia w nastepstwie diugotrwalego - narazenia.
e - Dziala szkodliwie w kontakeie ze skér&ﬁ - stwarza pd;;ihéﬂéagfoienie
zdrowia w - nastepstwie diugotrwalego narazenia.
RAB22 - Dziata szkodliwie po péiknieciu; stwarza powazne zagrdienie zdrowia
w - nastepstwie diugotrwatego narazenia.
- Dziata szkodliwie przez drogi - oddechowe | w kontakcie ze skora; -
R48/20/21 stwarza powazne zagrozenie zdrowia w - nastepstwie diugotrwatego
narazenia.
RAB/20/22 - Dziata szkodliwie przez drogi - oddechowe i po potknieciu; stwarza -
powazne zagrozenie zdrowia w - nastgpstwie diugotrwatego narazenia.
R48/21/22 - Dziala szkodliwie w kontakcie ze skorg - i po po!knieciu; stwarza
powazne - zagrozenie zdrowia w nastepstwie - dlugotrwatego narazenia.
- Dziata szkodliwie przez drogi -”oddechowe, w kontakcie ze skérg i po -
R48/20/21/22 j potknigciu; stwarza powazne zagrozenie - zdrowia w nastepstwie '
diugotrwalego - narazenia. g
T - Dziala toksycznie przez drogi - oddechowe; stwarza powazne
zagrozenie - zdrowia w nastepstwie diugotrwatego - narazenia.
RASI24 - Dziata toksycznie w kontakcie ze - skdrg; stwarza powazne zagrozenie E
] - zdrowia w nastepstwie diugotrwalego - narazenia. :
RABI25 - Dziata toksycznie po potknieciu; - stwarza powazne zagrozenie
zdrowia w - nastepstwie ditugotrwatego narazenia.
- Dziata toksycznie przez drogi - oddechowe i w kontakcie ze skoéra; -
R48/23/24 stwarza powazne zagrozenie zdrowia w - nastepstwie dlugotrwalego
narazenia.
Rz;;IZBIZS {-Dziata té'i'(sg(“:'in'i'e przez drogi - oddechowe i po potknieciu; stwarza -
powazne zagrozZenie zdrowia w - nastepstwie diugotrwatego narazenia.
R48I24I25 - Dziala toksycznle w kontakcie ze skorq- i po po#kniqbiu; stwarza :
powazne - zagrozenie zdrowia w nastepstwie - diugotrwatego narazenia.

RA48123/24125

i
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potknieciu; stwarza powazne ZzagroZenie - zdrowia w nastepstwie

dtugotrwatego - narazenia.

R50/53

- Dziata bardzo toksycznie na organizmy - wodne; moze powodowaé

diugo - utrzymujace sie nickorzystne Zmiany w - Srodowisku wodnym.

R51/53

- Dziata toksycznie na organizmy - wodné; moze pov'\.'rﬂodowaé diugo -

utrzymujace sie niekorzystne zmiany w - Srodowisku wodnym.

R52/53

~Dziata szkodliwie na orgénizmy wodne; - moié'powodowaé diugo

utrzymujace - sie niekorzystne zmiany w Srodowisku - wodnym.

{R68/20

R68/21

A Dziata szkodiiwie w kontakcie ze skorad - mozliwe ryzyko poWstania &

nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia.

R68/22

- Dziata szkodliwie po potknigciu; - mozliwe ryzyko powstania -

nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia.

R68/20/21

- Dziata szkodliwie priéz drogi - oddechowe i w kontakcie ze skéra; -

mozliwe ryzyko powstania - niecdwracalnych zmian w stanie zdrowia.

R68/20/22

- Dziata szkodliwie przez drogi - oddechowe | po potknigciu; mozliwe -

ryzyko powstania nieodwracalnych zmian - w stanie zdrowia.

R68/21/22

- Dziata szkodliwie w kontakcie ze skéra - i po potknieciu; mozliwe

ryzyko - powstania nieodwracalnych zmian w - stanie zdrowia.

R68/20/21/22

- @zia{a szko.dliwie przez drogi - oddechowe, w kontakcie ze skéra i po -

potknigciu; mozliwe ryzyko powstania - nieodwracalnych zmian w

Stan na dzien 30.11.2004r.

6
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Pracy

INSTRUKCJA POSTEPOWANIA Z ODPADAMI CHEMICZNYMI
POWSTAJACYMI W AKADEMII MEDYCZNEJ
IM. KAROLA MARCINKOWSKIEGO W POZNANIU

1. Wstep.

We wszystkich jednostkach organizacyjnych, w ktorych prowadzona jest dzialalnos¢ badawcza
i dydaktyczna z wykorzystaniem odczynnikéw chemicznych powstaja odpady chemiczne, ktdrymi sa
m.in.:

1.  Zbedne produkty podstawowe i uboczne syntez,
2. Pozostatosci poreakcyijne,
3. Substancje (probki) pobrane do analiz,
4. Probki (preparaty) po wykonaniu analiz (doswiadczen),
5. Przeterminowane odczynniki,
6. Zuzyte, zanieczyszczone, nie nadajace si¢ do regeneracji rozpuszczalniki.
Zasady postgpowania z odpadami chemicznymi powstajacymi w laboratoriach chemicznych
powinny pozostawaé w zgodzie z podstawowymi aktami prawnymi, ktorymi sa Ustawa z dnia

27 kwietnia 2001 ,,Prawo ochrony $rodowiska” (Dz. U. Nr 62, poz.627, oraz Ustawa z dnia 27 kwietnia
2001r. ,,Ustawa o odpadach” (Dz. U., Nr 62, poz. 628) a takze z aktami wykonawczymi.

2. Zasady postgpowania z substancjami chemicznymi w Akademii Medycznej
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu.

2.1. Zasady ogolne:

1. Kazda jednostka organizacyjna jest odpowiedzialna za wytwarzane przez siebie odpady, a w
szczegblnosci za ich prawidlowe zbieranie, przechowywanie, zgodne ze stanem faktycznym
wypehienie protokotu przekazania substancji odpadowych oraz przekazanie firmie
unieszkodliwiajace;.

2. W kazdej jednostce odpowiedzialny za prawidlowe postgpowanie z odpadami jest Kierownik.

3. Odpady wytwarzane w jednostkach wewngtrznych gromadzi si¢ w specjalnie do tego celu
wyznaczonych miejscach. Miejsca te spelnia¢ musza wymogi BHP i ppoz.

4. Substancje bardzo toksyczne, kancerogenne, wybuchowe, silnie drazniace, cuchnace, stwarzajace
ryzyko silnie egzotermicznych lub nawet wybuchowych reakcji z innymi substancjami nie moga
bezposrednio by¢ wprowadzane do zbiorczych pojemnikow na odpady. Musza uprzednio zostaé
przeksztalcone chemicznie w substancje nie stwarzajace silnego zagrozenia dla pracownikow
jednostki naukowo — dydaktycznej, pracownikow firmy unieszkodliwiajacej odpady oraz dla
srodowiska naturalnego. Obowiazek pozbawienia odpadow aktywno$ci chemicznej nalezy do
jednostki wytwarzajacej odpady.
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5. Przy postgpowaniu z silnie toksycznymi i niebezpiecznymi odpadami niezbgdna jest szczegdlna
ostrozno$¢ i bezwzgledne zachowanie wszystkich przepisow BHP postgpowania z substancjami
wysoce toksycznymi. Nie wolno tego typu substancji lub mieszanin zawierajacych takie substancje
wprowadza¢ bezposrednio do zbiorczych pojemnikéw na odpady. Przed wilaczeniem ich do
zbiorczych pojemnikow z odpadami nalezy pozbawic je catkowicie aktywnosci chemiczne;.

6.  Wszystkie jednostki wewngtrzne zobowiazane sa do podjecia przedsiewzig¢ minimalizujacych ilosé¢
wytwarzanych odpadow.

7. Wszystkie laboratoria powinny posiada¢ instrukcje do przeprowadzanych w nich ¢wiczen z opisem
sposobu postgpowania z powstatymi podczas ich wykonywania substancjami i odpadami.

8. Wszystkie odpady przyjmowane sa przez firme¢ unieszkodliwiajaca jedynie z towarzyszacym im
pisemnym protokolem przekazania substancji odpadowych.

9. Koszty unieszkodliwienia odpadéw pokrywane sa z zasady z budzetu Akademii Medyczne;j.
Sprawozdanie z wykazaniem iloSci odpadow wytworzonych przez poszczegdlne jednostki
wewngetrzne przedstawiane jest corocznie do wiadomosci Rektora i Dyrektora Administracyjnego.

10. Kierownicy jednostek naukowo - dydaktycznych zobowigzani sa do prowadzenia ewidencji
wytwarzanych odpadow i dokumentacji przekazywania odpaddéw do unieszkodliwienia.

2.2. Zarzadzanie systemem zbierania i eliminacji odpadow.

Inspektor Ochrony Srodowiska okresla zasady funkcjonowania systemu w Akademii Medycznej
i sprawuje nad nim kontrolg oraz przedstawia sprawozdanie z dziatania systemu Rektorowi i Dyrektorowi
Administracyjnemu.

Kierownik jednostki naukowo — dydaktycznej odpowiedzialny jest za prawidtowe
funkcjonowanie systemu w danej jednostce.

Systemem zarzadza w jednostce naukowo — dydaktycznej jej Kierownik lub wyznaczona przez
niego osoba (imig i nazwisko nalezy poda¢ do wiadomosci Inspektora Ochrony Srodowiska).

2.2.1. Kierownik jednostki.

e Ustala rodzaj i ilo$¢ zbieranych w jednostce odpadow (zabezpiecza pojemniki dla zbierania
odpadow i dba o ich prawidlowe oznakowanie) i podaje do wiadomos$ci Inspektora Ochrony
Srodowiska.

Wyznacza magazyniera.

e Wyznacza osoby odpowiedzialne za zmodyfikowanie ¢wiczen laboratoryjnych pod katem
zminimalizowania ilo$ci wytwarzanych odpadow.

e Wyznacza osoby odpowiedzialne za przygotowanie instrukcji do ¢wiczen laboratoryjnych
uwzgledniajacych postgpowanie z substancjami odpadowymi.

o Sktada roczne sprawozdanie o ilo§ci wytworzonych i przekazanych do unieszkodliwienia odpadow
oraz o kosztach zwiazanych z dziataniem systemu Inspektorowi Ochrony Srodowiska.

2.2.2. Zarzadzajacy systemem:

Kontroluje dzialanie systemu w danej jednostce naukowo — dydaktyczne;.
Kontroluje zachowanie przepisow BHP i1 ppoz. w jednostce przy pracy z odpadami.
Nadzoruje gromadzenie i przekazywanie odpadoéw do unieszkodliwienia.
Nadzoruje dokumentacje eliminacji odpadow.

Kontroluje koszty zwiazane z dziataniem systemu.
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2.2.3. Magazynierzy.

e Prowadzenie magazynu podrgcznego odczynnikow:
- inwentaryzacja odczynnikow,
- dbanie o prawidtowy opis opakowan odczynnikow,
- prowadzenie dokumentacji (przychod-rozchod).
e Prowadzenie stanowisk zbierania odpadow.
e Prowadzenie dokumentacji odpadow: wypelnianie i przechowywanie protokotow.

2.3. Miejsca zbierania odpadéw na terenach jednostek:

e Lokalizacje i oznakowanie miejsc zbierania odpadéw ustala Kierownik w danej jednostce
wewnetrznej i informuje o niej Inspektora Ochrony Srodowiska.

e Migjsca te nie moga znajdowac si¢ na korytarzach i drogach ewakuacyjnych.
Powinny by¢ wyraznie oznakowane.

o W przypadku, gdy istnieje mozliwos¢ wydzielania si¢ z pojemnikow z odpadami szkodliwych lub
toksycznych par, gazéw lub pylow odpady powinny by¢ zbierane w miejscach zapewniajacych
sprawna wentylacje.

2.4. Oznakowanie pojemnikow do przechowywania odpadéw chemicznych:

e Pojemniki, w ktorych przechowuje si¢ odpady chemiczne musza by¢ oznakowane w sposob
jednoznaczny i czytelny przy pomocy odpowiednich etykiet uwzgledniajacych ich sktad.

e Niezaleznie od oznakowania, pojemniki musza posiada¢ atesty wydane przez upowaznione
jednostki (Osrodek Badawczo-Rozwojowy Opakowan w Warszawie), ktore powinny by¢
przechowywane w dokumentacji zarzadzajacego systemem.

3. Klasyfikacja odpadow.

W trakcie pracy w laboratoriach powstaja odpady chemiczne w postaci gazow i par, cieczy
i roztwordow oraz ciat statych. Postgpowanie z tymi kategoriami odpadoéw chemicznych rézni sig, co
zwigzane jest z réznymi ich wlasciwosciami. Odrgbnie rozpatrujemy odpady w postaci par i gazow.
Inaczej postgpujemy z cieczami i ciatami stalymi. Niezaleznie od kategorii i formy odpadu istnieje
niewielka liczba zwiazkdéw chemicznych, ktére nie szkodza Srodowisku naturalnemu i moga zostaé
usunigte razem z odpadami komunalnymi w postaci stalej, lub wprowadzone do systemu
kanalizacyjnego. Pozostale odpady moga stanowi¢ mniejsze lub wigksze zagrozenie i nalezy je
w odpowiedni sposob unieszkodliwic.

3.1. Odpady w postaci par i gazow.

Prowadzone badania oraz zajgcia dydaktyczne moga prowadzi¢ do wytworzenia substancji
chemicznych w postaci par lub gazow. Jest to jedyny rodzaj odpadow, ktéry musi by¢ bezposrednio,
w trakcie generowania wylapywany lub chemicznie unieszkodliwiany. Do takich odpadéw naleza przede
wszystkim toksyczne lub szkodliwe dla zdrowia gazy i pary lotnych substancji takich jak chlor, brom,
siarkowodor, cyjanowodor, chlorowodor, bromowododr, amoniak, tlenki siarki, tlenki azotu, tlenek wegla,
dwusiarczek wegla i inne podobne substancje. Do tej grupy odpadow naleza drazniace i cuchnace pary
lotnych zwiazkéw organicznych takich jak akroleina, akrylany alkili, tiole (merkaptany), sulfidy, itp.
Naleza tu rowniez pary réznych rozpuszczalnikoéw organicznych takich jak metanol, etanol, aceton,
czterochlorek wegla, chloroform, dichlorometan, eter etylowy, weglowodoréw aromatycznych jak np.
benzen, toluen, weglowodory alifatyczne jak pentan, heksan itp.

Pary i gazy substancji toksycznych i szkodliwych dla zdrowia jak réwniez substancji
charakteryzujacych si¢ nieprzyjemnym zapachem takich jak chlor, brom, siarkowodér, cyjanowodor,
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chlorowodor, bromowodor, fosgen, amoniak, tlenki siarki, tlenki azotu, musza by¢ absorbowane
w phluczkach Iub skruberach wypelionych odpowiednimi cieczami absorpcyjnymi, dobranymi
odpowiednio do chemicznych wlasciwosci wydzielajacych si¢ substancji gazowych. Nie wolno dopuscic¢
do wydzielania si¢ takich substancji bezposrednio do atmosfery. Najczesciej stosuje si¢ roztwory kwasu
siarkowego Iub solnego do absorpcji substancji zasadowych, roztwory wodorotlenku sodowego lub
weglanu sodu do absorpcji kwasoéw lub substancji hydrolizujacych pod wplywem zasad, roztwory
chloranu (podchlorynu) sodu lub wapnia (do utleniania) jak tez roztwory tiosiarczanu sodu, siarczanu
sodu (pirosiarczynu sodu) lub alkaliczne roztwory borowodorku sodu (do redukcji). Po zakonczeniu
reakcji zawarto$¢ absorberow traktuje si¢ tak jak odpowiednie odpady ciekte.

Inne tatwo lotne substancje wydzielajace si¢ w postaci par z mieszanin reakcyjnych lub w toku
roznych operacji chemicznych moga stwarza¢ powazne zagrozenia dla zdrowia (np. rozpuszczalniki
chlorowcowane lub benzen), oraz zagrozenia pozarem lub wybuchem (np. mieszaniny we¢glowodorow
lub alkoholi, czy eteréw oraz acetonu z powietrzem). Substancje te nalezy skropli¢ stosujac odpowiedni
sprawny uktad chtodzacy lub w szczegélnych wypadkach zaadsorbowa¢ na odpowiednim materiale
adsorpcyjnym.

3.2. Usuwanie odpadow w warunkach laboratoryjnych.

Zwiazki chemiczne, ktore nie szkodza srodowisku naturalnemu i moga zosta¢ usunigte razem
z odpadami komunalnymi w postaci statej, lub wprowadzone do systemu kanalizacyjnego w postaci
rozcienczonych roztworéw wodnych, o ile ich ilo$¢ nie przekracza jednorazowo 100 g zebrano w tabeli
1.

Do urzadzen kanalizacyjnych wprowadza¢ mozna odpady w przypadku, gdy uzyskane zostang
dopuszczalne wartosci wskaznikow zanieczyszczenia w $ciekach przemystowych wprowadzanych do
urzadzen kanalizacyjnych okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 20 lipca 2002 r.
(Patrz ,,Instrukcja bezpieczenstwa i higieny pacy w laboratoriach chemicznych). Nalezy jednak
opracowac szczegdtowe procedury doprowadzajace do ich uzyskania.

Tabela 1
Zestawienie odpadow chemicznych, ktére moga zosta¢ usunig¢te w warunkach laboratoryjnych

Rodzaj zwiazku chemicznego/s6l Kation
Aminokwasy i ich sole Na, K, Mg, Ca
Borany Na, K, Mg, Ca
Bromki Na, K

Chlorki Na, K, Mg, Ca
Cukry

Fluorki Ca

Fosforany Na, K, Mg, Ca, NH,"
Jodki Na, K

Krzemiany Na, K, Mg, Ca
Octany Ca, Na, K, NH,"
Siarczany Na, K, Mg, Ca, NH,"
Tlenki B, Mg, Ca, Al, Si, Fe
Weglany Na, K, Ca, NH,"
Wodoroweglany Na, K, Mg, Ca NH,"

3.3. Klasyfikacja odpadéw chemicznych wymagajacych unieszkodliwienia.

Ze wzgledu na rozne wlasciwosci odpadéw chemicznych, mozna dokona¢ ich podziatu na pewne
grupy, co ulatwi ich gromadzenie (tabela 2). Nalezy jednak pamigtac, iz od dnia 1 stycznia 2002 r.
obowiazuje Rozporzadzenie Ministra Srodowiska w sprawie katalogu odpadéw (Dz. U. 2001, Nr 112,
Poz. 1206). Wszystkie odpady musza by¢ zakwalifikowane do odpowiedniej grupy i nalezy im nadac
odpowiedni kod. W Katalogu odpadéw wyr6zniono 20 glownych grup, w zalezno$ci od zrodia
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powstawania odpadow. W laboratoriach jednostek naukowo — dydaktycznych powstaja odpady gtownie z
grup 06, 07 1 16.

Ponizej scharakteryzowano poszczegdlne grupy i sposob postgpowania z nimi. Zaklasyfikowanie
do ktorejs$ z klas determinuje sposdb postepowania i przechowywania odpadéw. Charakterystyki te moga
by¢ traktowane jako stanowiskowe instrukcje dla osob bezposrednio zwiazanych ze zbieraniem i
gromadzeniem odpadow chemicznych.

Tabela 2
Klasyfikacja odpadéw chemicznych wg skladu, stanu skupienia
i sposobu unieszkodliwiania

Oznaczenie Sktad odpadow
o) ciekte, organiczne, bez fluorowcow
F ciekte, organiczne, zawierajace fluorowce
P palne, state
N niepalne, state
S roztwory soli, pH=6 — 8
TN bardzo toksyczne, niepalne
TP bardzo toksyczne, palne
R rteé¢ i zwiazki rteci
Réine dajace sig regenerowac rozpuszczalniki organiczne (minimum 80 %
rozpuszczalnika w odpadach)

Postepowanie z odpadami nalezacymi do grup O, F, S:

Odpady ciekte nalezace do grup O, F, S, powinny by¢ zbierane si¢ osobno w kanistrach
wykonanych z HDPE. Kanistry musza mie¢ atest §wiadczacy o ich zdolnosci do przechowywania
1 przewozenia w nich agresywnych produktow chemicznych. Kazdy z kanistréw musi posiada¢ czytelna
etykiete §wiadczaca o rodzaju zbieranych w nim odpadéw. Kanistry powinny by¢ wypelione do 4/5 ich
objetosci a nastgpnie przekazywane do unieszkodliwienia wraz z deklaracja sktadu ich zawartosci. Opis
sktadu odpadéw musi ponadto znajdowac si¢ na etykiecie kanistra.

O przynaleznos$ci mieszaniny do typu F decyduje calkowita zawarto§¢ fluorowcow wyzsza niz
3%. Odpady zawierajace ponizej 3 % fluorowcow moga zosta¢ zliczone do grupy O. Podzial ten wynika
z tego, ze substancje chemiczne zawierajace fluorowce (o ile nie sa odzyskiwane z odpadéw) powinny
by¢ spalane oddzielnie, bowiem w trakcie ich spalania w niewtasciwych warunkach powstaja niezwykle
toksyczne produkty (dioksyny). Pewna odmiang wyzej opisanych odpadéw chemicznych stanowia
rozpuszczalniki o zawartosci co najmniej 80% danego rozpuszczalnika (Rozne). Zalecane jest ich
odrebne zbieranie. Takie mieszaniny nadaja si¢ do ewentualnego recyklingu i odzyskania odpowiedniego
rozpuszczalnika.

Roztwory kwasdéw 1 zasad powinny zosta¢ zneutralizowane (pH powinno zosta¢ doprowadzone
do zakresu 6 - 8), a nastgpnie po ewentualnym zat¢zeniu, gromadzone w pojemnikach oznaczonych litera
S.

36



Postgpowanie z odpadami nalezacymi do grup P, N:

Odpady state nalezace do grup P, N pakuje si¢ w worki foliowe z polietylenu lub w oryginalne
nietlukace si¢ opakowania producenta, zaopatruje w trwaly opis sktadu i gromadzi si¢ w pojemnikach
z HDPE lub PP, przy czym kazdy rodzaj odpadéw gromadzi si¢ w oddzielnych pojemnikach.

Postgpowanie z odpadami nalezacymi do grup TN, TP:

Odpady zawierajace toksyczne substancje organiczne jak i niecorganiczne przed wprowadzeniem
do pojemnikéw zbiorczych z odpadami, powinny by¢ chemicznie nieaktywne. Zaniedbanie tego
obowiazku moze spowodowal niebezpieczne dla zdrowia a nawet zycia wypadki zar6wno w
laboratorium, w ktorym takie odpady powstaty i sa czasowo przechowywane, jak i wsrod personelu firmy
unieszkodliwiajacej odpady.

W wyjatkowych przypadkach, gdy toksyczne substancje organiczne jak i nieorganiczne nie daja
si¢ w zaden sposob unieszkodliwi¢, gromadzi si¢ je w pojemnikach. Odpady zawierajace takie substancje
nalezy zatezy¢ do mozliwie najmniejszej objgtosci, umiesci¢ w szczelnym i niettukacym si¢ opakowaniu,
zaopatrzy¢ w wyrazny opis sktadu, czasowo przechowa¢ w pojemnikach oznaczonych jako TP lub TN,
a nastepnie przekaza¢ do unieszkodliwienia. Miejsca przechowywania pojemnikéow z odpadami TP i TN
powinny ogranicza¢ dostgp pracownikow i studentow do tych pojemnikow.

Roztwory zawierajace jony metali cigzkich nalezy przed wprowadzeniem ich do pojemnikow
pozbawi¢ obecnosci tych metali poprzez przeprowadzenie ich w trudno rozpuszczalne wodorotlenki lub
siarczki. Nierozpuszczalne osady nalezy odsaczy¢é zapakowaé w worki polietylenowe, umiescié
w szczelnym i nietlukacym si¢ opakowaniu, zaopatrzy¢ w trwaly opis sktadu, czasowo przechowac
w pojemnikach oznaczonych TN i przekaza¢ do unieszkodliwienia.

Postgpowanie z odpadami zawierajacymi rteé, grupa R:

Odpady chemiczne zawierajace rte¢ naleza do szczegodlnie toksycznych i niebezpiecznych dla
srodowiska naturalnego. Dlatego wyroznia si¢ je w osobna grupe odpadow. Odpady te gromadzi sig¢
w osobnych pojemnikach i oznacza symbolem R.

Zuzyta rte¢ metaliczna pochodzaca z nieuzytecznej aparatury, rozbitych termometrow,
manometréw lub innych aparatow nalezy starannie zgromadzi¢, oddzieli¢ od zanieczyszczen
mechanicznych, umies$ci¢ w szczelnym i bezpiecznym opakowaniu i przekaza¢ do unieszkodliwienia. Nie
nalezy przechowywac jej dtuzej w pomieszczeniach laboratoryjnych, bowiem istnieje ryzyko inhalacji
parami rteci, ktére sa toksyczne.

Rozlana rte¢ nalezy bardzo starannie zebrac¢ i postapi¢ z nia tak jak z rtecia pochodzaca ze zuzytej
aparatury. Pozostate resztki rteci nalezy zestali¢ amalgamujac cynkiem, poddajac reakcji z siarka lub
absorbujac przy uzyciu specjalnych firmowych preparatow. Nastepnie zapakowaé w worki
polietylenowe, czasowo przechowa¢ w pojemnikach oznaczonych etykieta R 1 przekaza¢ do
unieszkodliwienia.

Czyste sole rteci o znanym skladzie nalezy bezposrednio przekaza¢ do unieszkodliwienia
w bezpiecznych opakowaniach producenta.

Roztwory zawierajace sole rtgei takie jak octan lub chlorek nalezy pozbawié¢ zawartosci jonow
rteci przez zwiazanie jej na zywicy jonowymiennej. Bardzo rozcienczone roztwory wodne zawierajace
jony Hg”" mozna pozbawié zawartosci tych jonow poprzez redukcje w kolumnie wypelnionej pytem
zelaza do rteci metaliczne;j.

4. Zasady czeSciowego unieszkodliwiania chemicznego.

e Unieszkodliwianie chemiczne nalezy prowadzi¢ wedlug instrukcji zawartej w Karcie
charakterystyki niebezpiecznych zwiazkéw chemicznych lub wedlug innych dobrze poznanych
metod (procedura musi by¢ opracowana w formie pisemne;j).

e Pozbawiajac niebezpieczna substancje aktywnosci chemicznej nalezy dobra¢ odpowiednia metode
analityczna pozwalajaca na stwierdzenie catkowitosci destrukcji. Nawet, jezeli uda si¢ roztozy¢ np.
99,5 % substancji, pozostatlo§¢ moze stwarza¢ okre$lone niebezpieczenstwo, szczegolnie, gdy
reakcja prowadzona jest w duzej skali.
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o Kazda metode unieszkodliwiania nalezy sprawdzi¢ w malej skali, kontrolujac jej kompletno$¢.
Nalezy zwroci¢ uwage na efekty cieplne wystepujace w czasie takiej reakcji, bowiem powtdrzenie
reakcji w zwigkszenie skali moze spowodowaé zwielokrotnienie efektow cieplnych i doprowadzic¢
do bardzo niebezpiecznych sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia lub by¢ przyczyna powaznego
wypadku.

e Wiele z tych reakcji zwiazanych jest z uzyciem niebezpiecznych, korodujacych, zracych lub
toksycznych odczynnikoéw. Dlatego nalezy zachowaé szczegdlna ostrozno$é, korzystajac z
dygestorium, uzywajac odziezy, okularow i rekawic ochronnych, a przy pracy z substancjami
szczegolnie toksycznymi (szczegolnie z toksycznymi gazami!) masek przeciwgazowych. W razie
zabrudzenia odziezy ochronnej substancjami chemicznymi powinna by¢ ona natychmiast zmieniona.

e Szereg tych reakcji zwiazanych jest z niebezpieczenstwem pozaru lub nawet eksplozji, dlatego
nalezy unika¢ pracy w poblizu zrodel otwartego ognia, minimalizowa¢ skalg¢ przeprowadzanych
reakcji, dba¢ by pod wyciagiem, pod ktéorym wykonujemy reakcje destrukcji nie bylo innych
materiatow palnych.

e Przy pracach zwiazanych z czg$ciowym unieszkodliwianiem niebezpiecznych odpadow niezbedne
jest zachowanie wszelkich przepisow BHP i bezpieczenstwa przeciwpozarowego zawartych w
odpowiednich regulaminach jednostek organizacyjnych. Prace te nalezy traktowac¢ jako najbardziej
niebezpieczne w laboratorium, dlatego musza by¢ powierzane przeszkolonym i doswiadczonym
chemikom. O ich przeprowadzaniu nalezy kazdorazowo powiadomi¢ przetozonych, ktérych
obowiazkiem jest sprawdzenie czy podjeto wszystkie mozliwe i konieczne Srodki bezpieczenstwa.

5. Bezpieczne gromadzenie odpadéw.

Mieszanie roznych substancji w zbiorczych pojemnikach na odpady wiaze si¢ z ryzykiem zajScia
nieprzewidzianych reakcji, ktore moga przebiega¢ w sposob niekontrolowany i zagrozi¢ bezpieczenstwu
pracownikoéw laboratoriow lub firmy unieszkodliwiajacej odpady. Dlatego do pojemnikéw nie wolno
wprowadza¢ bezposrednio substancji, o ktorych wiadomo, iz na przyktad:

- w trakcie reakcji z innymi substancjami moga wytwarza¢ toksyczne pary lub gazy,

- charakteryzuja si¢ odrazajacym zapachem,

- maja wlasciwosci drazniace lub tzawiace,

- rozktadaja si¢ w sposob wybuchowy,

- reaguja wybuchowo z innymi substancjami,

- reaguja z innymi substancjami wydzielajac duze ilosci ciepta,

- reaguja z innymi substancjami wytwarzajac gazy tworzace z powietrzem mieszaniny wybuchowe
- maja wlasciwosci piroforyczne i moga zapoczatkowac pozar,

- moga inicjowac niekontrolowane reakcje rodnikowe,

- majg silnie redukujace lub silnie utleniajace wlasciwosci.

Podczas zbiorki odpadow chemicznych nalezy mie¢ na uwadze mozliwo$¢ wystapienia
niebezpiecznych reakcji chemicznych. Najwazniejsze substancje chemiczne, miedzy ktorymi moze zaj$¢
niebezpieczna reakcja przedstawiono w zalgczniku nr 1.

6. Ewidencja i przekazanie odpadu do unieszkodliwienia

Magazynier prowadzi ewidencj¢ zebranych odpadéw wytworzonych w danej jednostce
prowadzac Karty ewidencji odpadow (zalacznik nr 2 — Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 11
grudnia 2001 r. w sprawie wzoréw dokumentdéw stosowanych na potrzeby ewidencji odpadow, Zatacznik
nr 1).

Kazdy rodzaj odpadéw niebezpiecznych jest gromadzony i1 przechowywany oddzielnie do czasu
przekazania wyspecjalizowanej firmie w celu unieszkodliwienia. Przekazanie i przyjecie odpadow przez
firmeg jest potwierdzane w Karcie przekazania odpadu (zalacznik nr 3 — Rozporzadzenia Ministra
Srodowiska z dnia 11 grudnia 2001 r. w sprawie wzoréw dokumentéw stosowanych na potrzeby
ewidencji odpadow, Zatacznik nr 3), ktora sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach.
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W powyzszych dokumentach, przy okreslaniu kody odpadu, nalezy postugiwaé si¢ Katalogiem
odpadow — Dz. U. 2001, Nr 112, Poz.1206 (patrz zalacznik nr 4).

Ponadto ewidencja obejmowa¢ ma zaréwno przychdd, jak i rozchod wszystkich substancji

chemicznych. Uwzgledni¢ nalezy ilo$¢ odpadow chemicznych wyrzucanych z odpadami komunalnymi
lub odprowadzanych do kanalizacji, po zastosowaniu odpowiednich procedur unieszkodliwiania odpadu.
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ZAYACZNIK NR 1 do Instrukeji postgpowania z odpadami chemicznymi powstajacymi
w Akademii Medycznej im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu.

Wykaz reakcji niebezpiecznych

E — wybuch, eksplozja

Q —reakcja silnie egzotermiczna
Z — samozapton

G — wydzielanie si¢ gazow

Substancje chemiczne Proces chemiczny-

efekt reakcji

Aceton + chloroform E

Aceton + kwas azotowy (V) Y4

Acetonitryl + ciepto Wydzielanie HCN

Acetonitryl + kwas azotowy Wydzielanie HCN

Acetylen + fluorowce (halogeny) E

Acetylen + metale (Cu, Ag, Hg) E

Akroleina + kwasy Q/E(Polimeryzacja)

Akrylonitryl + wodorotlenek sodu E

Aldehyd benzoesowy + fenol Z

Aldehyd mréwkowy + fenol Q/E

Aldehyd mréwkowy + kwas azotowy (V) Q/E/G

Aldehyd mréwkowy + nadtlenek wodoru E

Aldehyd mréwkowy + nitrometan E

Aldehyd octowy + jod E

Aldehyd octowy + kwas octowy Q

Alkohole + nadtlenek wodoru Z/E

Aluminium (naczynia) + chlorowane rozpuszczalniki E

Amid kwasu akrylowego + cieplo Q (Polimeryzacja)

Amid kwasu akrylowego + kwas siarkowy (VI) Q (Polimeryzacja)

Amoniak + tlenek chromu (VI) Q/Z

Amoniak + azotan (V) srebra E

Amoniak + chlorosilan Q/Z

Amoniak + jod E

Anilina + $rodki utleniajace E

Azot (ciekty) + powietrze (pochtanianie tlenu) E

Azot (ciekly) + smary E

Azotan (V) amonu + kwas octowy Z

Azotan (V) amonu + azotan (V) sodu E

Azotan (V) amonu + chlorek amonu E

Azotan (V) amonu + mocznik E

Azotan (V) potasu reaguje z wieloma substancjami E

Azotan (V) sodu reaguje z wieloma substancjami E

Azotan (V) srebra + aldehyd octowy Q/E

Azotan (V) srebra + amoniak + metanol E

Azotan (V) srebra + etanol E

Azotan (V) srebra + wodorotlenek glinu E

Azotan (V) srebra + wodorotlenek potasu Q/E

Azotan (V) srebra + zwiazki organiczne Q/E

Azydki + ciepto E

Benzen + kwas azotowy (V) E

Bezwodnik kwasu octowego + chromu (VI) tlenek E

Bezwodnik kwasu octowego + kwasy Q/E

Bezwodnik kwasu octowego + manganian (VII) potasu Q/E

Borowodorek litu + powietrze (wilgo¢) 4

Borowodorek litu + woda Q/Z
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Brom + dimetyloformamid Q
Brom + etanol Q
Brom + silany E
Brom + weglowodory Z
Brom + zwiazki organiczne Q/Z/E
Bromocyjan + kwasy Q/E
Bromocyjan + wodorotlenki E
Chloran (I) potasu + zwiazki palne E
Chloran (V) potasu reaguje z wieloma substancjami E
Chloran (V) sodu reaguje z wieloma substancjami E
Chloran (VII) potasu reaguje z bardzo wieloma substancjami E
Chlorany (V) + zwiazki organiczne E
Chlorek amonu + azotan amonu E
Chlorek benzoilu + wodorotlenki Z
Chloroform + aceton E
Chloroform + wodorotlenek sodu/ metanol E
Chromu (VI) tlenek + amoniak Q/Z
Chromu (VI) tlenek + gliceryna Z
Chromu (VI) tlenek + palne ciecze Z/E
Cyjanek potasu + azotan (V) potasu E
Cyjanek potasu + $rodki utleniajace E
Dichlorometan + kwas azotowy (V) Q/E (nadtlenki)
Dimetyloformamid + brom Q
Dimetylosilan + powietrze Z
Dioksan (1,4) + Powietrze E (nadtlenki)
Dioksan (1,4) + srodki utleniajace Q
Disiarczek wegla + $rodki utleniajace Q/E
Disiarczek wegla + wegiel aktywny Z
Disiarczek wegla + zelazo/tlenek zelaza/powietrze E
Disilan + powietrze Z
Dwuchromian (VI) potasu + bezwodnik kwasu octowego E
Dwuchromian (VI) potasu + substancje ulegajace utlenianiu E
Etanol + azotan (V) rteci E
Etanol + azotan (V) srebra/amoniak E
Etanol + bezwodnik kwasu octowego + sole + kwasy Q/E
Etanol + chloran (I) wapnia (tj. podchloryn wapnia) Q/E
Etanol + chromu (VI) tlenek Z
Etanol + nadtlenek wodoru E
Eter dietylowy + kwas azotowy (V) E
Eter dietylowy + octan uranylowy Q
Eter dietylowy + powietrze E
Eter dietylowy + terpentyna E
Fenol + aldehyd mréwkowy Q/E
Fenol + azotan (III) sodu Q/E
Fluor reaguje z bardzo wieloma zwigzkami Z/E
Flussssaure + manganian (VII) potasu E
Formamid + odczynnik Karla Fischera E
Fosforu (V) tlenek + substancje palne Z
Fosforu tlenochlorek + woda G/E
Gliceryna + kwas azotowy (V) E
Glikol dimetylowy + powietrze E (nadtlenki)
Glikol etylenowy + powietrze E (nadtlenki)
Glinowodorek litu + alkohole 4
Glinowodorek litu + dioksan Z/E
Glinowodorek litu + nadtlenek dibenzoilu Z/E
Glinowodorek litu + octan etylu E
Glinowodorek litu + tetrahydrofuran Z
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Chlorek glinu bezw. + woda

G/E

Heksacyjanozelazian (II) potasu + azotan (III) potasu

Heksacyjanozelazian (I1I) potasu + azotan (III) potasu

Hydrazyna reaguje z wieloma substancjami

Hydroksyloamina + dwuchromian (VI) potasu

Jod + aldehyd octowy

Jod + amoniak

Jod + zwiazki amoniowe

Jodan potasu  + zwiazki organiczne

Jodek potasu + amoniak

Katalizatory uwodornienia + powietrze

NUlestiesliesiiesiieshleshleshleshles!

Ksylen + kwas azotowy (V)

Kwas azotowy (V) reaguje z wieloma substancjami

Kwas chlorowy (VII) tj kwas nadchlorowy + drewno (stol, potka,
wyciag !!!)

es]

Kwas chlorowy (VII) reaguje z wieloma substancjami

Kwas mrowkowy + katalizatory niklowe

Kwas nadoctowy + zwiazki organiczne (np. oleje)

Kwas octowy + chromu (VI) tlenek

Kwas octowy + kwas chlorowy (VII)

Kwas octowy + nadtlenek wodoru

Kwas pikrynowy (20 % roztwoér wodny) + aluminium

Kwas pikrynowy + sole metali cigzkich

Kwas siarkowy (VI) reaguje z wicloma zwigzkami

Q/E

Kwas szczawiowy + srebro

Kwas szczawiowy + $rodki utleniajace

Kwas szczawiowy + chloran (IIT) sodu

t‘ﬂQtTJ
les]

Metanol + kwas azotowy (V)

Metanol + kwas chlorowy (VII)

Metanol + nadtlenek wodoru

Metyloamina + nitrometan

Mieszanina chromowa + kwas octowy

Mieszanina chromowa + zwigzki organiczne

Mocznik + pigciochlorek fosforu

N,N-dimetyloformamid + fluorowcoweglowodory

Nadsiarczan amonu + zwigzki organiczne

Nadtlenek dibenzoilu reaguje wieloma zwigzkami

Nadtlenek wodoru reaguje z wieloma substancjami

Nadtlenki reaguja z wieloma substancjami

Nikiel Raney'a + powietrze

Nitrometan reaguje z wieloma substancjami

Nitrozometylomocznik + ciepto

Octan etylu + glinowodorek litu

Octan sodu + azotan (V) potasu

Odczynnik Karla Fischera (zachowaé ostroznos¢)

Odczynnik Karla Fischera + formamid

Osmu (VII) tlenek + $rodki redukujace

Osmu (VIII) tlenek + oleje

Potas reaguje gwattownie z wieloma substancjami w tym z woda

mlolo|m|m|m| oo mN oo || o oo N o b o | m | o

Propanol (2) + powietrze E (nadtlenki)
Propanol + kwas azotowy (V) Q/E

Rteci (1I) azotan (V) + etanol E

Rte¢ + acetylen E

Rte¢ + aluminium Q/E

Rte¢ + aminy Q/E

Rte¢ + amoniak E

Siarczan dimetylowy + III rz. aminy Q/E
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Silan + powietrze Q
Séd reaguje gwattownie z wieloma substancjami, w tym, z woda E
Sulfotlenek dimetylowy + azotan (V) zelaza (I1I) E
Sulfotlenek dimetylowy + chlorek benzoilu E
Sulfotlenek dimetylowy + tetrachlorek krzemu E
Tetrachlorek krzemu + dimetylosulfotlenek Q/E
Tetrahydrofuran + powietrze E (nadtlenki)
Tetrahydrofuran + wodorotlenki metali alkalicznych E
Tlen + thuszcze/oleje Z
Tlenek chromu (VI) + amoniak Q/Z
Tlenek chromu (VI) + gliceryna Z
Tlenek chromu (VI) + palne ciecze Z/E
Tlenek diazotu (gaz rozweselajacy) + amoniak E
Tlenek wapnia + alkohole Q/Z
Wegiel aktywny + chloran (I) wapnia Q/Z
Wegiel aktywny + oleje Q/Z
Wegiel aktywny + $rodki utleniajace Q/E
Wodorotlenek amonowy + azotan (V) srebra E
Wodorotlenek amonowy + jod E
Wodorotlenek baru + kauczuk chlorowany (ciepto) E
Wodorotlenek potasu + nitrobenzen E
Wodorotlenek potasu + nitrometan E
Wodorotlenek sodu + azotan (V) srebra E
Wodorotlenek sodu + chloroform/aceton E
Wodorotlenek sodu + nitryl kwasu akrylowego E
Wodér + powietrze E
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ZALACZNIK NR 2 do Instrukeji postepowania z odpadami chemicznymi powstajacymi
w Akademii Medycznej im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu.

WZOR KARTY EWIDENCJI ODPADU
KARTA EWIDENCI] ODPADU
Nr karty Rok ewidencji
k.od odpedu
Rodzaj odpadu
Procentowa zawartodé PCR w odpadzie®
Posiadacz odpadow” Adres®
Nr REGON Telefon/fax
Dzialalnodé w zakresie:”
w Zh Tr Od Un
Miesige | Masa Masa Nr karty Gospodarowanie odpadami
wytwo- | pryjetych | przekazania we wlasnym zakresie odpady Podpis
rzonych | odpaddw | odpadu przekazane | osoby
odpaddw | [Mg[ innemu Sporeq-
(Mg posiadaczowi | dzajy-
odpaddw cej
Masa | Metodn | Metoda | Masa | Nrkarty
[Mg]* | odzysku |unieszkodli-| [Mg]" | przeka-
R wiania zania
Df odpadu

* Dotyezy deiatalnodei w zakresie unieszkodliwiania PCB,

" Imig i nazwisko lub nazwa posiadacza odpadédw,
* Adres zamieszkania lub siedziby posiadacza odpaddw,

? Zarnaczyé symbolem X odpowiednia odpowied?: W - wytwarzanie odpadaw, Zb - zbieranie odpaddéw, Tr -

transport odpaddw, Od - odzysk odpaddw, Un - unieszkodliwianie odpadaw.

* Z dokladnosciy do | micjsca po przecinku dia odpaddw innych niz niehezpiecane, do 3 migjsca poprzecinku

dla odpaddw niebezpiecznych.

rSymbole R okreflajy dzialania polegajace na wykorzystaniu odpaddw w catodei lub w czgsel lub prowadzace
doodzyskania z odpaddw substancji [ub marerialdw, lub energii, wraz z ich wykorzystaniem wedlug zalacznika

nr 5 do wstawy 2 dnia 27 kwietnia 2001r. o odpadach.

¥ Symbole D okreslajy procesy unieszkodliwiania wedlug zafacznika nr 6 do ustawy 2 dnia 27 kwietmia 2001r. o

adpadach.
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ZALACZNIK NR 3 do Instrukeji postepowania z odpadami chemicznymi powstajacymi

w Akademii Medycznej im. Karola

Marcinkowskiego w Poznaniu.

WZOR KARTY PRZEKAZANIA ODPADOW

KARTA PRZEKAZANIA ODPADU
Mr karty Rok ewidencji
Posiadacz odpaddw, ktry przekazuje odpad* Posiadacz odpadow, kibry przejmuje odpad'
Adres” Adres®
Telefon fax Telefon/fax
MNr REGON Mr REGON
Kod odpadu Rodzaj odpadu
Potwierdzam przekazanie odpadu Potwierdzam preyjecie odpadu
data, pieczed i podpis data, pieczed | podpis
Data/miesige’ Masa przekazanych odpaddw MNumer rejestracyjny pojazdu,
[mg]* przyczepy lub naczepy”

* Imig i nazwisko lub nazwa posiadacza odpadéw,
* Adres zamieszkania lub siedziby posiadacza odpaddw.,

" Karta moze byé stosowana jako jednorazows karta przekazania odpadu Iub jake zbiorcza karta przekazania
odpadu, obejmujaca odpad danego rodzaju praekazywany lacenie w coasie jednego miesigea kalendarzowego

temu samemu posizdaczowi odpadiw,

47 dokldnodcia do | migjsca po preecinku dla odpadéw innych niz nichezpicczne, do 3 migjsca po

przecinku dia odpadéw nichezpiecznych.
* Dotyczy odpadéw niebezpiecenych,
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ZAYLACZNIK NR 4 do Instrukcji postgpowania z odpadami chemicznymi powstajacymi
w Akademii Medycznej im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu.

KATALOG ODPADOW WRAZ Z LISTA ODPADOW NIEBEZPIECZNYCH

(fragmenty)

Kod
06

06 01

0601 01*
06 01 02*
06 01 03*
06 01 04*
06 01 05*
06 01 06*
06 01 99
06 02
060201*
06 02 03*
06 02 04*
06 02 05*
0602 99
06 03

0603 11*
06 03 13*
0603 14
06 03 15*
0603 16
06 03 99
06 04

06 04 03*
06 04 04*
06 04 05*
06 04 99
06 06

06 06 02*
07

Grupy, podgrupy i rodzaje odpadow
Odpady z produkcji, przygotowania, obrotu i stosowania
produktow przemystu chemii nieorganicznej

Odpady 7 produkcji, przygotowania, obrotu i stosowania kwasow
nieorganicznych

Kwas siarkowy i siarkawy

Kwas chlorowodorowy

Kwas fluorowodorowy

Kwas fosforowy i fosforawy
Kwas azotowy i azotawy

Inne kwasy

Inne nie wymienione odpady
Odpady 7 produkcji, przygotowania, obrotu i stosowania wodorotlenkow
Wodorotlenek wapniowy
Wodorotlenek amonowy
Wodorotlenek sodowy i potasowy
Inne wodorotlenki

Inne nie wymienione odpady

Odpady 7 produkcji, przygotowania, obrotu i stosowania soli i ich roztworow
orazg tlenkow metali

Sole i roztwory zawierajace cyjanki

Sole i roztwory zawierajace metale cigzkie

Sole i roztwory inne niz wymienione w 06 03 11106 03 13
Tlenki metali zawierajace metale cigzkie

Tlenki metali inne niz wymienione w 06 03 15

Inne nie wymienione odpady

Odpady zawierajgce metale inne ni; wymienione w 06 03
Odpady zawierajace arsen

Odpady zawierajace rtgc

Odpady zawierajace inne metale cigzkie

Inne nie wymienione odpady

Odpady 7 produkcji, przygotowania, obrotu i stosowania zwiqzkow siarki oraz
chemicznych procesow przetworstwa siarki i odsiarczania

Odpady zawierajace niebezpieczne siarczki

Odpady z produkcji, przygotowania, obrotu i stosowania
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0701

0701 01*
0701 03*
07 01 04*
07 01 07*
07 01 08*
07 01 09*
07 01 10*
0701 11*
0701 12

0701 80

070199

16

16 05
16 05 06*

16 05 07*

16 05 08*

16 09

16 09 01*
16 09 02*
16 09 03*
16 09 04*

18

18 01
180101
18 01 02*

1801 03*

18 01 04
18 01 06*
18 01 07
18 01 08*
1801 09

produktow przemystu chemii organicznej

Odpady 7 produkcji, przygotowania, obrotu i stosowania podstawowych
produktow przemystu chemii organicznej

Wody poptuczne i tugi macierzyste

Rozpuszczalniki chlorowcoorganiczne, roztwory z przemywania i ciecze macierzyste
Inne rozpuszczalniki organiczne, roztwory z przemywania i ciecze macierzyste
Pozostatosci podestylacyjne i poreakcyjne zawierajace zwiazki chlorowcow

Inne pozostatosci podestylacyjne i poreakcyjne

Zuzyte sorbenty i osady pofiltracyjne zawierajace zwiazki chlorowcow

Inne zuzyte sorbenty i osady pofiltracyjne

Osady z zaktadowych oczyszczalni §ciekdw zawierajace substancje niebezpieczne
Osady z zaktadowych oczyszczalni §ciekéw inne niz wymienione w 07 01 11

Wapno pokarbidowe nie zawierajace substancji niebezpiecznych (inne niz wymienione
w 07 01 08)

Inne nie wymienione odpady
Odpady nie ujete w innych grupach
Gazy w pojemnikach cisnieniowych i zuzyte chemikalia

Chemikalia laboratoryjne i analityczne (np. odczynniki chemiczne) zawierajace
substancje niebezpieczne, w tym mieszaniny chemikaliow laboratoryjnych i
analitycznych

Zuzyte nieorganiczne chemikalia zawierajace substancje niebezpieczne (np.
przeterminowane odczynniki chemiczne)

Zuzyte organiczne chemikalia zawierajace substancje niebezpieczne  (np.
przeterminowane odczynniki chemiczne)

Substancje utleniajqce

Nadmanganiany (np. nadmanganian potasowy)

Chromiany (np. chromian potasowy, dwuchromian sodowy lub potasowy)
Nadtlenki (np. nadtlenek wodoru)

Inne nie wymienione substancje utleniajace

Odpady medyczne i weterynaryjne

Odpady 7 diagnozowania, leczenia i profilaktyki medycznej

Narzedzia chirurgiczne i zabiegowe oraz ich resztki (z wylaczeniem 18 01 03)

Cze$ci ciala 1 organy oraz pojemniki na krew i konserwanty shizace do jej
przechowywania (z wylaczeniem 18 01 03)

Inne odpady, ktore zawieraja zywe drobnoustroje chorobotworcze lub ich toksyny oraz
inne formy zdolne do przeniesienia materiatu genetycznego, o ktorych wiadomo lub co
do ktorych istnieja wiarygodne podstawy do sadzenia, ze wywotuja choroby u ludzi i
zwierzat (np. zainfekowane pieluchomajtki, podpaski, podktady), z wytaczeniem 18 01
801180182

Inne odpady niz wymienione w 18 01 03

Chemikalia, w tym odczynniki chemiczne, zawierajace substancje niebezpieczne
Chemikalia, w tym odczynniki chemiczne, inne niz wymienione w 18 01 06
Leki cytotoksyczne i cytostatyczne

Leki inne niz wymienione w 18 01 08
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1801 10*
18 01 80*
18 01 81
18 01 82*
1802
180201
18 02 02*

180203
18 02 05*
1802 06
18 02 07*
18 02 08

Odpady amalgamatu dentystycznego

Zuzyte kapiele lecznicze aktywne biologicznie o wlasciwosciach zakaznych
Zuzyte kapiele lecznicze aktywne biologicznie inne niz wymienione w 18 01 80
Pozostalosci z zywienia pacjentow oddzialow zakaznych

Odpady 7 diagnozowania, leczenia i profilaktyki weterynaryjnej
Narzedzia chirurgiczne i zabiegowe oraz ich resztki (z wyltaczeniem 18 02 02)

Inne odpady, ktore zawieraja zywe drobnoustroje chorobotworcze lub ich toksyny oraz
inne formy zdolne do przeniesienia materiatu genetycznego, o ktorych wiadomo lub co
do ktorych istnieja wiarygodne podstawy do sadzenia, ze wywotuja choroby u ludzi i
zwierzat

Inne odpady niz wymienione w 18 02 02

Chemikalia, w tym odczynniki chemiczne, zawierajace substancje niebezpieczne
Chemikalia, w tym odczynniki chemiczne, inne niz wymienione w 18 02 05
Leki cytotoksyczne i cytostatyczne

Leki inne niz wymienione w 18 02 07

* - odpad niebezpieczny
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu Pracy

WYKAZ RODZAJOW PRAC, KTORE POWINNY BYC WYKONYWANE, PRZEZ
CO NAJMNIEJ DWIE OSOBY

1. Prace w pomieszczeniach, w ktorych wystepuja gazy lub pary trujace, zrace albo duszace, przy
ktorych wykonywaniu wymagane jest stosowanie srodkow ochrony indywidualne;.

2. Prace na stanowiskach organizowanych w magazynach substancji trujacych i zracych.

3. Prace spawalnicze, cigcie gazowe i elektryczne oraz inne prace wymagajace poslugiwania sig
otwartym zréodlem ognia w pomieszczeniach zamknigtych albo w pomieszczeniach zagrozonych
pozarem lub wybuchem.

4. Prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujacych si¢ catkowicie lub czg¢éciowo pod
napigciem, z wyjatkiem prac polegajacych na wymianie w obwodach o napigciu do 1KV

bezpiecznikow i zarowek.

5. Prace wykonywane na wysoko$ci powyzej 2 m. w przypadku, w ktéorych wymagane jest
zastosowanie srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokosci.

6. Prace zwiazane z odmulaniem i poglebianiem studzienek kanalizacyjnych.

7.  Prace przy usuwaniu skazen chemicznych.
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu Pracy

WYKAZ PRAC WYMAGAJACYCH SZCZEGOLNEJ SPRAWNOSCI
PSYCHOFIZYCZNEJ

Prace przy obstudze urzadzen cisnieniowych, podlegajacych pelnemu dozorowi technicznemu.
Prace przy materiatach tatwopalnych, srodkach toksycznych i materiatach biologicznie zakaznych.
Prace z otwartymi zrédtami promieniotwérczymi w pracowniach izotopowych klasy I i I1.

Prace zwiazane ze stosowaniem promieniowania jonizujacego do celow diagnostycznych
i terapeutycznych w zaktadach opieki zdrowotne;.
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu Pracy

TERMINY
okresowych szkolen bhp
Pierwsze | Nastepne
Grupa zawodowa szkolenie w:
miesigcach latach

Pracodawca, osoby kierujace pracownikami.
6 5%

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
robotniczych. 3

Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowo-
technicznych. 12
Pracownicy administracyjno- biurowi 5%
Pracownicy Stuzby BHP specjalistyczne

5*

* formy szkolen:
- instruktaz,
- seminarium,
- kurs,
- samoksztalcenie kierowane.
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Zalacznik nr 6 do Regulaminu Pracy

NORMY SRODKOW CZYSTOSCIOWYCH W AKADEMII MEDYCZNEJ
IM.KAROLA MARCINKOWSKIEGO W POZNANIU
DLA PRACOWNIKOW OBSLUGI

Ilo$¢ w stosunku
llosé¢ w rocznym
gramach w

stosunku
miesiecznym

Grupy pracownicze

Recznik

RzemiesInicy wszystkich branz,
konserwatorzy

Stolarze — Centralna Stolarnia

Pracownicy gospodarczy i do prac ciezkich

Porzadkowe

Pokojowe

Magazynierzy i pomoce magazynierow

Laboranci sal sekcyjnych

Kierowcy

Obsluga maszyn drukarskich

Pracownicy zwierzetarni

Ustalone normy $rodkéw czystoSciowych nalezy przydziela¢ pracownikom zatrudnionym na podstawie
umowy o praceg, ktorzy ze wzgledu na charakter pracy narazeni sa na silne zabrudzenie rak podczas jej
wykonywania.

Pozostali pracownicy obowiazani s do korzystania z dozownikéw z mydtem w ptynie i jednorazowych
recznikow.

Kierownicy Katedr, Zaktadow i Dzialow skladaja zapotrzebowanie na te srodki w Dziale Zaopatrzenia
AM.

52



Zalacznik nr 7 do Regulaminu Pracy

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

1. Przenoszenie, podnoszenie i transport ci¢zaréw

Najwyzsza
Dopuszczalna
Sposdéb podnqszgmg, przenoszenia norma na osobe¢ Uwagi
cigzaroOw (wkg)
1 2 3
A. Reczne podnoszenia i przenoszenie Przy pracach przenoszenia
cigzarow: cigzarow, jezeli jest to
- jezeli praca jest wykonywana stale 12 mozliwe nalezy stosowac
-jezeli praca jest wykonywana Sprzet pomocniczy.
dorywczo 20
B. Reczne podnoszenie cigzarow pod gore:
pochylnie, schody (kat nachylenia 30°,
wysokos$¢ 5 m,
-przy pracy statej
-przy pracy dorywczej 8
15
C. Na taczkach jednokotowych po powie- Dotyczy przewozenia cigzarOw
rzchni réwnej, gladkiej o statej po powierzchni twardej i réwne;j
twardosci lub utozonych deskach 50 o pochyleniu
D. Na dwu, trzy i czterokotowych nie przekraczxajacym:
wozkach. 80 lit.C - 2%, alit. D — 1%

Wyzej podane dopuszczalne cigzary obejmujg rowniez masg urzadzenia transportowego.

1). maksymalny wydatek energetyczny netto na wykonanie pracy nie moze przekroczy¢ 5.000 kJ
na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej 20 kJ/min,

2). kobietom w ciazy i w okresie karmienia wszystkie prace fizyczne, gdzie wydatek
energetyczny netto na wykonanie pracy przekracza 2.900 kJ na zmiang robocza,

3). prace wymienione w pozycjach A,B, C i D dla kobiet w ciazy i w okresie karmienia nie moga
by¢ wykonywane w przypadku przekraczania Y4 okreslonych w nich wartos$ci,

4). kobietom w ciazy i w okresie karmienia prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny
W czasie zmiany roboczej,

5). kobietom w ciazy zabrania si¢ pracy na drabinach.

2.  Prace w hatasie.
Praca wzbroniona kobietom w ciazy.
Jezeli poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza 65 dB, szczytowy poziom dzwigku
C przekracza 130 dB.

3. Prace narazajace na dziatanie pdl elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego i nad-
fioletowego oraz pracy przy monitorach ekranowych.
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Dla kobiet w ciazy:

).
2).

3).
4).

prace w zasiggu podl elektromagnetycznych o natezeniu przekraczajacych wartosci dla strefy
bezpiecznej,

prace w S$rodowisku, w ktérym wystepuje przekroczenie Y2 wartoSci najwyzszych
dopuszczalnych natgzen promieniowania nadfioletowego okreslonego w przepisach,

prace przy obstudze monitoréow ekranowych — powyzej 4 godzin na dobg,

kobietom w okresie karmienia — prace przy otwartych zrédtach promieniowania jonizujacego.

4. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.

Dla kobiet w ciazy i w okresie karmienia:

1).

2).

prace stwarzajace ryzyko zakazenia wirusem zapalenia watroby typ B, wirusem ospy
wietrznej 1 polpasca, wirusem rozyczki , wirusem HIV, cytomegalii, pateczka listeriozy,
toksoplazmoza,

prace przy obshudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.

5. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w ciazy i w okresie karmienia:

1.

2).

3).

prace w narazeniu na dziatanie czynnikoéw rakotwodrczych i o prawdopodobnym dziataniu
rakotworczym, okreslaja odrebne przepisy,

prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich st¢zenia
w srodowisku pracy:

- chloropen,

- 2-etoksyetanol,

- etylenu dwubromek,

- leki cytostatyczne,

- mangan,

- 2-metyloksyetanol,

- olow i jego zwiazki nieorganiczne i organiczne,

- rteé i jego zwiazki organiczne 1 nieorganiczne,

- styren,

- syntetyczne estrogeny i progesterony,

- wegla dwusiarczek,

- preparaty do ochrony roslin,

prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stgzenie
w srodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.
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Zalacznik nr 8 do Regulaminu Pracy

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

I. Prace wzbronione mtodocianym i warunki zatrudnienia przy niektérych pracach:

1. Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedna osobeg na odleglo$¢ powyzej 25 m przedmiotow
0 masie przekraczajace;j:
a. przy pracy dorywczej:

dla dziewczat - ldkg,
dla chtopcow - 20 kg

b. przy obciazeniu powtarzalnym:

dla dziewczat - 8 kg,
dla chtopcow -12 kg

2. Reczne przenoszenie pod gore, w szczegdlnosci po schodach, ktorych wysokosé przekracza 5 m,
a kat nachylenia — 30°, ciezaréw o masie przekraczajace;:
a. przy pracy dorywczej:

dla dziewczat - 10 kg,
dla chtopcow - 15 kg,

b. przy obciazeniu powtarzalnym:

dla dziewczat -5 kg
dla chtopcow - 8 kg

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow - drzew lisciastych, a szczegdlnie, debu, buku.

II. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow fizycznych:

1. Prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a.

b.

poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 80 dB,
szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB.

II1. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe:

1. Prace, podczas ktéorych mtodociani sa narazeni na zwigkszone niebezpieczenstw urazow, w tym
szczegolnosci zwiazane z:

a.

o

=0 0

obrobka drewna przy uzyciu pilarek z napedem elektrycznym lub mechanicznym, obstuga
pilarek tarczowych, tasSmowych, maszyn do obrobki drewna o bezposrednim posuwie
materiatu,

prace w zaglebieniach o glebokosci wigkszej niz 0,7 m, ktorych szeroko$¢ jest mniejsza niz
dwukrotna wysoko$¢,

prace przy budowie i rozbiorce i budowie obiektow,

prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci,

prace zwigzane z przymusowa pozycja ciata, w przestrzeni ograniczonej,

prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktorych wykonywaniu parametry o$wietlenia
nie odpowiadaja wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.
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IV. Wykaz niektérych rodzajéw prac wzbronionych mtodocianym, przy ktorych zezwala sig na
zatrudnienie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat

1.  Prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu cigzarow o masie i odleglos$ci nieprzekraczajace;j
wartosci okre§lonych w dziale [ ust. 11 2.

2. Przewozenia na taczkach jednokotowych na odlegtos¢ do 50 m tadunkéw o masie do 50 kg po
powierzchni gladkiej, utwardzonej Iub zbitych pomostach jezeli pochylenie powierzchni nie

przekracza 2%.

3. Laczny czas wykonywania wymienionych czynnosci w ust. 1 i 2 nie moze przekroczy¢ w ciagu
doby 1/3 czasu pracy mtodocianego.
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Zalacznik nr 9 do Regulaminu Pracy

REGULAMIN OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ W AKADEMII MEDYCZNEJ
IM. KAROLA MARCINKOWSKIEGO W POZNANIU

W celu zapewnienia wiasciwego stanu ochrony przeciwpozarowej 1 bezpieczenstwa
przeciwpozarowego w Akademii Medycznej im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, ustalam
w oparciu o obowiazujace przepisy i zasady, zakres obowiazkéw dla pracownikoéw zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych Uczelni oraz zasady dzialania w tym zakresie.

Rozdzial 1

OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§1

Wszyscy pracownicy, zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych Akademii Medycznej w Poznaniu, sg
obowiazani, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, do:

1. Uczestniczenia w szkoleniach i instruktazach z zakresu ochrony przeciwpozarowej, w zakresie
okreslonym obowiazujacymi przepisami i zarzadzeniami.

2. Zapoznania si¢ i znajomosci obowiazujacych przepisow z zakresu ochrony przeciwpozarowej,
w tym réwniez obowiazujacych w jednostkach organizacyjnych resortu stuzby zdrowia oraz ich
przestrzegania.

3. Utrzymywania wlasciwego stanu bezpieczenstwa pozarowego na zajmowanym stanowisku pracy.

4. Niezwlocznego usuwania zauwazonych usterek mogacych spowodowaé¢ wybuch lub pozar lub
majacych wplyw na jego rozprzestrzenianie si¢ oraz powiadamiania o tych faktach wiasciwych
przetozonych i stuzby ochrony przeciwpozarowe;.

5. Sprawdzania, przed opuszczeniem stanowiska pracy, czy zostaly wylaczone wszystkie urzadzenia
elektryczne (niedostosowane do ciaglego poboru energii) i gazowe, a takze czy nie wystgpuja inne

mozliwosci powstania pozaru lub wybuchu.

6. Znajomosci rozmieszczenia sprzetu oraz urzadzen przeciwpozarowych oraz sposobow jego uzycia
1 zakresu stosowania.

7. Znajomosci zasad alarmowania strazy pozarnych na wypadek powstania pozaru, wybuchu lub
innego rodzaju awarii.

8.  Udzialu w akcji ratowniczo-gasniczej zgodnie z poleceniami osob kierujacych akcja.

9. Powiadamiania o zaistnialych wypadkach pozaréw, wybuchow lub zagrozen chemicznych
wiasciwym przetozonym oraz stuzbom ochrony przeciwpozarowej Uczelni.

§2
Dyrektor Administracyjny Akademii Medycznej w Poznaniu jest w szczeg6lno$ci obowiazany do:

1. Zapewnienia warunkow ochrony przeciwpozarowej w zakresie bezpieczenstwa osob i ochrony
mienia.

2. Zapewnienia bezpieczenstwa na wypadek pozaru osobom przebywajacym w obiektach jednostki
organizacyjnej, a w szczegolnosci do zapewnienia warunkow ewakuacji.
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Nadzoru nad dziatalno$cia stuzby ochrony przeciwpozarowej w zakresie ustalonym odpowiednimi
przepisami.

Zapewnienia przestrzegania przeciwpozarowych wymagan budowlanych, instalacyjnych
i technologicznych oraz podejmowania dzialan w zakresie usunigcia wystepujacych
nieprawidlowosci tego rodzaju.

Ustalenia wymagan przeciwpozarowych przez okreslenie:

1) charakterystyki zagrozen wystepujacych w poszczegoélnych dziatach jednostki organizacyjnej
w procesach technologicznych, instalacj ach i urzadzeniach,

2) sposobOw usuwania zagrozen pozarowych oraz postgpowania na wypadek pozaru, ze
szczegolnym uwzglednieniem prawidlowego prowadzenia ewakuacji pracownikow i 0sob
przebywajacych w obiektach jednostki.

Zapewnienia  zaopatrzenia  jednostek  organizacyjnych ~w  sprzet 1  urzadzenia
przeciwpozarowe.

Zaznajamiania pracownikdéw z obowiazujacymi przepisami i zasadami bezpieczenstwa
przeciwpozarowego oraz zapewnienia nadzoru nad ich przestrzeganiem.

W wypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami:

1) powolywania komisji  techniczno-pozarowej jako zespotlu doradczego  dyrektora
administracyjnego do spraw ochrony przeciwpozarowej,

2) powierzenia spraw zapobiegania pozarom odpowiednio przeszkolonym pracownikom
inzynieryjno-technicznym.

§3

Do obowiazkow Zastgpcow Dyrektora ds. Administracyjnych, ds. Eksploatacyjnych, Kwestora
(gldéwnego ksiggowego) nalezy:

1.

Sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan w zakresie ochrony przeciwpozarowej w podleglych
komorkach organizacyjnych.

Podejmowanie wszelkiego rodzaju dziatan i przedsigwzig¢ zmierzajacych do poprawy stanu
bezpieczenstwa pozarowego w podlegtych dziatach i komoérkach organizacyjnych.

Wspoldziatanie w zakresie poprawy stanu bezpieczenstwa pozarowego z wewngtrznymi organami
ochrony przeciwpozarowe;j.

Nadzorowanie przestrzegania przepisoOw i zasad bezpieczenstwa pozarowego przez pracownikow
podleglych dzialow i komodrek organizacyjnych oraz przez osoby przebywajace w obiektach
jednostki organizacyjnej.

Planowanie s$rodkéw finansowych na realizacj¢ zamierzen w zakresie poprawy stanu
bezpieczenstwa pozarowego, w tym takze na szkolenia z zakresu ochrony przeciwpozarowej
i srodki popularyzacyjno- propagandowe.

Zglaszanie propozycji i wnioskoOw dotyczacych dziatan na rzecz ochrony przeciwpozarowe;j.

§4

Do obowiazkéw Dyrektora Zarzadu Inwestycji nalezy w szczegdlnosci:

1.

Sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan w zakresie ochrony przeciwpozarowej w podleglych
komorkach organizacyjnych.

Nadzorowanie przestrzegania regulaminu, instrukcji i wytycznych oraz przepisow ochrony
przeciwpozarowej i ich znajomosci przez pracownikdw pionu inwestycji.
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Wykonywanie zarzadzen wydawanych przez zewngtrzne 1 wewngtrzne organy ochrony
przeciwpozarowej w zakresie ochrony i1 bezpieczenstwa pozarowego.

Sprawowanie nadzoru w zakresie wlasciwego i zgodnego z obowiazujacymi przepisami
opracowywania  dokumentacji  projektowych z  uwzglednieniem  wymogdéw  ochrony
przeciwpozarowej dla warunkéw budowlanych, instalacyjnych, wentylacyjnych, ewakuacyjnych itp.

Dopilnowanie, aby kazda dokumentacja projektowa bylta zaopiniowana przez upowaznione organy
w zakresie zgodnosci projektu z wymaganiami przepisow ochrony przeciwpozarowe;.

Wspoldziatanie z Inspektoratem Ochrony Przeciwpozarowej Uczelni oraz Komisja Techniczno-

Pozarowa w zakresie dziatan zmierzajacych do poprawy bezpieczenstwa pozarowego w obiektach
modernizowanych i adaptowanych, a takze w obiektach nowobudowanych.

Uwzglednianie w planach rozwojowych jednostek organizacyjnych Uczelni wymagan i potrzeb
w zakresie ochrony przeciwpozarowej.

Nadzér w zakresie uwzgledniania w dokumentacjach projektowych obiektow (dzialow)
nowobudowanych lub modernizowanych niezbednych urzadzen przeciwpozarowych.

§5

Do obowiazkow Kierownika Dziatu Technicznego (specjalisty ds. technicznych) nalezy w szczegdlnosci:

1.

Sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan w zakresie ochrony przeciwpozarowej w podlegtych
w trakcie prowadzonych prac remontowych.

Kontrolowanie realizacji szkolenia przeciwpozarowego podlegtych pracownikéw.

Prowadzenie nadzoru w zakresie realizacji zadan dotyczacych poprawy stanu bezpieczenstwa
pozarowego urzadzen i obiektow oraz przestrzegania zarzadzen wewngtrznych i zarzadzen jednostek
nadrzgdnych.

Analizowanie na naradach pionu technicznego stanu bezpieczenstwa pozarowego obiektow
1 urzadzen oraz realizacja wnioskow podejmowanych w zakresie poprawy stanu bezpieczenstwa
pozarowego.

Okre$lanie sposobdw usuwania zagrozen pozarowych przy planowaniu prac remontowych.

§6

Do obowiazkow Zastgpcy Kierownika Dzialu Technicznego (specjalisty ds. instalacyjnych) nalezy
w szczegolnosci:

1.

Sprawowanie nadzoru w zakresie sprawnosci instalacji i urzadzen:
- wentylacyjnych i klimatyzacyjnych,

- gazowych,

- wodno-kanalizacyjnych,

- tlenowych i gazéw medycznych oraz spr¢zonego powietrza,

- uje¢ wody i przepompowni oraz sieci wodnych,

- sieci hydrantowych zewngtrznych i wewnetrznych,

- statych urzadzen gasniczych.

Staty nadzoér nad warunkami wentylacji i klimatyzacji sal, laboratoriéw i pracowni.

Podejmowanie dziatan na rzecz poprawy warunkoéw bezpieczenstwa pozarowego w jednostkach
i komorkach organizacyjnych.

Stale wspoldziatanie ze stuzba techniczng i1 stuzba ochrony przeciwpozarowej oraz innymi
kierownikami komorek organizacyjnych w zakresie poprawy warunkow bezpieczenstwa
pozarowego.
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§7

Do obowiazkow Inspektora ds. Elektrycznych nalezy w szczegdlnos$ci:

1.

Przeprowadzenie kontroli pracy, eksploatacji i remontow nastgpujacych urzadzen, instalacji i sieci:
elektrycznych niskiego i wysokiego napigcia,

- urzadzen elektrycznych przystosowanych do ciagltego poboru energii elektryczne;j,

- piorunochronnych na obiektach,

- sygnalizacyjno-alarmowych (pozarowych),

- kontrolno-pomiarowych (elektrycznych),

- innych elektrycznych (w zalezno$ci od potrzeb).

Wprowadzenie niezwtoczne do realizacji wnioskéw wynikajacych z przeprowadzonych przegladow
i kontroli urzadzen i instalacji elektrycznych majacych wpltyw na stan bezpieczenstwa pozarowego.

Podejmowanie dziatah na rzecz pozarowo bezpiecznej eksploatacji urzadzen elektrycznych
w jednostkach organizacyjnych.

Podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania skutkom zagrozen ze strony elektrycznosci
statycznej.

Nadzor nad instalowaniem wlasciwych, przewidzianych obowiazujacymi przepisami instalacji
i urzadzen elektro-energetycznych, dostosowanych do funkcji pomieszczen.

Nadzor nad prowadzeniem systematycznych (planowych) kontroli instalacji 1 urzadzen
elektrycznych i powodowanie przeprowadzania kontroli i konserwacji urzadzen i instalacji
piorunochronnych.

Nadzor w zakresie niedopuszczania w jednostkach organizacyjnych do nadmiernego przeciazania
instalacji i urzadzen -elektrycznych, usuwania stwierdzonych w tym zakresie usterek oraz
w koniecznych przypadkach, wydawania zgody, w porozumieniu z Inspektoratem Ochrony
Przeciwpozarowej na eksploatacje¢ elektrycznych urzadzen grzejnych.

§8

Do obowiazkow Inspektora ds. Budowlanych nalezy w szczegolnoSci:

1.

Nadzor nad stanem technicznym obiektéw budowlanych pod wzgledem zgodnosci wymagan

budowlanych z warunkami bezpieczenstwa pozarowego obiektow, a zwlaszcza w zakresie:

1). eliminowania palnych elementow konstrukcyjnych w pomieszczeniach pracowni, sal ¢wiczen
1 laboratoriow,

2). ograniczenia do niezbgdnego minimum palnych elementow wystroju wngtrz w obiektach
naukowo-dydaktycznych, a takze domach studenckich,

3). warunkow ewakuacji ludzi i mienia z obiektow AM.

Podejmowanie dzialan na rzecz wymiany lub uodpornienia konstrukcji palnych w obiektach
jednostki organizacyjnej, a zwlaszcza na salach wyktadowych, halach, salach widowiskowych itp.

Stata wspotpraca ze stuzba ochrony przeciwpozarowej w zakresie zapewnienia warunkow ewakuacji
ludzi i mienia z obiektow AM.

Zglaszanie wnioskoéw, co do realizacji zamierzen okreslonych w planach dostosowania obiektow do
wymagan ochrony przeciwpozarowej opracowanych dla danej jednostki organizacyjne;.

Uzgadniania ze shuzbami ochrony przeciwpozarowej projektow technicznych modernizacji lub
adaptacji obiektow oraz pomieszczen pod wzgledem wymagan ochrony przeciwpozarowe;.
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§9

Do obowiazkow Kierownika Dziatu Administracyjno-Gospodarczego nalezy w szczegdlnoSci:

1.

10.

Sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan w zakresie ochrony przeciwpozarowej w podleglych
komorkach organizacyjnych.

Kontrolowanie przestrzegania regulaminow, wytycznych, instrukcji 1 przepisow ochrony
przeciwpozarowej przez pracownikoéw zatrudnionych w podleglych komorkach organizacyjnych.

Kontrola szkolenia przeciwpozarowego podlegtych pracownikow.

Nadzor w zakresie wlasciwego utrzymania administrowanych budynkéw, pomieszczen biurowych
i terenu wokot obiektow w nalezytym stanie bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie zasadami i przepisami ochrony przeciwpozarowe;.

Nadzoér w zakresie utrzymania we wilasciwym stanie drog ewakuacyjnych w administrowanych
budynkach.

Nadzorowanie administrowanych budynkow i innych obiektéw, w zakresie wyposazenia w sprzet
i urzadzenia przeciwpozarowe, urzadzenia i $rodki gasnicze oraz nadzor nad wlasciwa i terminowa
kontrola i konserwacja tych urzadzen.

Zaopatrzenie poszczegodlnych obiektow 1 pomieszczen w instrukcje przeciwpozarowe oraz
oznakowanie wszystkich pomieszczen 1 miejsc pozarowe niebezpiecznych tablicami
informacyjnymi i ostrzegawczymi wg obowiazujacych norm, w porozumieniu ze stuzba ochrony
przeciwpozarowej.

Nadzér i kontrola nad iloécia pojazdéw samochodowych parkujacych na terenie wewngtrznym przy
administrowanych obiektach.

Kontrola wlasciwego pelnienia stuzby przez portieréw w administrowanych obiektach.

Zghlaszanie o stwierdzonych zagrozeniach pozarowych stuzbie ochrony przeciwpozarowej i organom
wewngtrznym oraz wspotpraca z nimi w tym zakresie.

§10

Do obowiazkow Kierownika Dziatu Zaopatrzenia nalezy w szczego6lnosci:

1.

Sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan w zakresie ochrony przeciwpozarowej w podleglych
komorkach organizacyjnych.

Znajomos$¢ charakterystyk pozarowych materialow i wyrobow pozarowo niebezpiecznych
sktadowanych w jednostkach organizacyjnych, jak réwniez do nich dostarczanych.

Nadzorowanie i kontrolowanie przestrzegania regulamindéw, instrukcji 1  przepisow
przeciwpozarowych oraz ich znajomosci przez podlegtych pracownikow.

Rozpatrywanie na naradach stanu bezpieczenstwa pozarowego w magazynach i obiektach jednostki
oraz realizacja przyjetych wnioskow w zakresie bezpieczenstwa pozarowego.

Kontrolowanie realizacji szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej podleglych pracownikow.

Kontrolowanie realizacji zadan w zakresie poprawy stanu bezpieczenstwa pozarowego w podlegtych
obiektach oraz przestrzeganie zarzadzen wewngetrznych i jednostek nadrzednych.

Egzekwowanie znajomosci przez podleglych pracownikow:

1). charakterystyk zagrozenia pozarowego sktadowanych materialow i wyrobow oraz ich
bezpiecznego transportu,

2).  sposobOw usuwania zagrozenia pozarowego oraz postgpowania w razie pozaru.
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8.

9.

Przestrzeganie zasady egzekwowania od dostawcoOw charakterystyk zagrozenia pozarowego lub
wybuchowego dla materialow okre§lonych normami materialowymi.

Sprawowanie nadzoru nad zaopatrzeniem w podrgczny sprzet gasniczy obiektow magazynowych
i innych oraz zapewnienie jego stalej sprawnosci techniczne;j.

§11

Do obowiazkow Kierownika Sekcji Transportu nalezy w szczego6lnosci:

1.

10.

11.

Organizowanie prac transportowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa pozarowego, szczegdlnie
W czasie transportu materialdow pozarowo niebezpiecznych.

Wyposazenie pomieszczen garazy w instrukcje bezpieczenstwa pozarowego i alarmowania na
wypadek pozaru oraz oznakowanie tych pomieszczen, obiektéw i terenu pozarniczymi tablicami
informacyjnymi i ostrzegawczymi.

Wyposazenie pomieszczen garazy oraz pomieszczen pomocmczych jak np. biura, magazyny itp.,
a takze pojazdow samochodowych w podrqczny sprzet gasniczy i nadzor w zakresie jego
terminowej konserwacji i petnej sprawnosci techniczne;j.

Nadzorowanie przestrzegania tadu i porzadku oraz zasad bezpieczenstwa pozarowego przez
podlegltych pracownikoéw na zajmowanych stanowiskach.

Nadzorowanie szkolenia pracownikow w zakresie ochrony przeciwpozarowej wg obowiazujacych
przepisow.

Nadzoér nad prawidtowym stanem bezpieczenstwa pozarowego na terenie podlegtej jednostki.

Kontrola prawidlowego parkowania pojazdow mechanicznych w miejscach na ten cel
wyznaczonych.

Sprawowanie nadzoru nad codziennym sprawdzaniem stanu sprawnosci technicznej pojazdow
mechanicznych oraz dostosowania ich do okreslonych rodzajow przewozow.

Terminowe wykonywanie zarzadzen pokontrolnych wydanych w zakresie bezpieczenstwa
pozarowego.

Wspotdziatanie ze stuzba ochrony przeciwpozarowej w zakresie utrzymania bezpieczenstwa
pozarowego na terenie nadzorowanej jednostki.

Stosowanie sankcji stuzbowych i dyscyplinarnych wobec pracownikow nieprzestrzegajacych zasad
1 przepisow ochrony przeciwpozarowe;.

§12

Do obowiazkow Kierownikéw Rejonow Obstugi Konserwatorskiej nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.

Kontrola szkolenia przeciwpozarowego podlegtych pracownikow.

Nadzor w zakresie utrzymania we wlasciwym stanie drog ewakuacyjnych w obslugiwanych
budynkach Rejonu.

Zglaszanie o stwierdzonych zagrozeniach pozarowych stuzbom ochrony przeciwpozarowe;.

Zglaszanie wnioskow o realizacje zamierzen majacych na celu popraweg ochrony przeciwpozarowej
w obstugiwanych budynkach.

Udziat w Komisji Techniczno-Pozarowej przy przegladach dokonywanych w budynkach Rejonu.
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6.

Zgtaszanie dostrzezonych zagrozen pozarowych Inspektoratowi Ochrony Przeciwpozarowej
Uczelni.

§13

Do obowiazkow Kierownika Stolarni Centralnej Uczelni nalezy w szczegdlnoSci:

1.

2.

Sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan w zakresie ochrony przeciwpozarowej Stolarni.
Udziat w pracach Komisji Techniczno-Pozarowej przy przegladzie pomieszczen Stolarni Centralne;.

Nadzorowanie przestrzegania regulaminu, przepisow ochrony przeciwpozarowej przez podlegtych
pracownikow.

Kontrola realizacji szkolenia przeciwpozarowego podlegtych pracownikow.

Podejmowanie wszelkiego rodzaju dziatan i przedsiewzig¢ zmierzajacych do poprawy stanu
bezpieczenstwa pozarowego Stolarni.

Zglaszanie wszelkich dostrzezonych zagrozen pozarowych Dyrekcji oraz Inspektoratowi Ochrony
Przeciwpozarowej Uczelni.

§ 14

Do obowiazkow Kierownika Dziatu Spraw Pracowniczych nalezy w szczegdlnosci:

1.

Wspotpraca z Inspektoratem Ochrony Przeciwpozarowej w zakresie szkolenia przeciwpozarowego
wszystkich pracownikow jednostki organizacyjne;.

Nadzorowanie okresowych egzaminow kontrolnych przeprowadzanych w ramach BHP dla
pracownikéw grup zawodowych okreslonych odregbnymi przepisami.

Przestrzeganie, aby w aktach osobowych pracownikéw znajdowaly si¢ pisemne o$wiadczenia
o zapoznaniu z obowiazkami z zakresu ochrony przeciwpozarowej oraz przyjeciu ich do
wiadomosci 1 $cistego przestrzegania.

Nadzor w zakresie niedopuszczania do pracy pracownikéw, ktorzy nie odbyli wstepnego
przeszkolenia z ochrony przeciwpozarowe;.

§15

Do obowiazkow kierownikow poszczegdlnych jednostek organizacyjnych administracji Akademii
Medycznej w Poznaniu nalezy w szczegdlnosci:

1.

Znajomo$¢ zasad 1 przepisOw ochrony przeciwpozarowej obowigzujacych dla stanowisk
w kierowanej jednostce organizacyjne;j.

Nadzor nad stanem bezpieczenstwa pozarowego w jednostce i przestrzeganiem przepisow w tym
zakresie przez podleglych pracownikow.

Utrzymanie obiektow i pomieszczen w stanie zgodnym z wymogami bezpieczefnistwa pozarowego.

Nadzor w zakresie odbywania szkolen wstepnych, okresowych i specjalistycznych przez podlegtych
pracownikow jednostki.

Wystepowanie z wnioskami do wtasciwych przetozonych o zastosowanie sankcji stuzbowych
i dyscyplinarnych wobec pracownikéw nieprzestrzegajacych zasad 1 przepisow ochrony
przeciwpozarowe;.

§16

Do obowiazkow Kierownika Wydawnictwa Naukowego AM nalezy w szczegolnosci:
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Znajomo$¢ zasad 1 przepisbw ochrony przeciwpozarowej obowiazujacych w zakladach
poligraficznych.

Utrzymanie pomieszczen, urzadzen i instalacji w stanie odpowiadajacym wymogom bezpieczenstwa
pozarowego.

Uczestniczenie w obowiazujacych szkoleniach z zakresu ochrony przeciwpozarowe;.

Zglaszanie wlasciwym stuzbom technicznym i ochrony przeciwpozarowej wszelkich zauwazonych
nieprawidlowosciach w stanie technicznym instalacji i urzadzen mogacych mie¢ wplyw na
powstanie pozaru.

Przestrzeganie i stosowanie si¢ do zasad bezpieczenstwa pozarowego.

Usuwanie dostrzezonych niedociagni¢g¢ mogacych spowodowac pozar lub mie¢ wptyw na jego
rozprzestrzenianie si¢, a takze wykonywania zalecen pokontrolnych stuzb ochrony

przeciwpozarowe;.

§17

Do obowiazkow Kierownika Magazynu nalezy w szczeg6Inosci:

1.

2.

Znajomos¢ charakterystyki pozarowej magazynowanych i skladowanych materialow.

Znajomos$¢ obowiazujacych przepisow, instrukcji i zasad bezpieczenstwa pozarowego oraz
kontrolowanie przestrzegania tychze przez podlegtych pracownikow.

Zaznajamiania pracownikéw magazynu z:

1). zagrozeniem pozarowym wystgpujacym w poszczegolnych magazynach sktadowiskach
materiatow i wyrobow,

2). sposobam1 przemwdmalanla powstamu 1 rozprzestrzenianiu si¢ pozarow,

3).  rozmieszczeniem sprzetu gasniczego i urzadzen przeciwpozarowych,

4). zasadami ewakuacji ludzi i mienia znajdujacego si¢ w pomieszczeniach magazynowych i na
sktadowiskach.

Przestrzegania:

1). zasad bezpieczenstwa pozarowego w czasie zatadunku i wyladunku materialow i wyrobow,
a takze wydawania zwiazkow chemicznych pozarowo niebezpiecznych dla potrzeb
poszczegblnych jednostek,

2). utrzymania magazyndw, sktadow i placow w nalezytym stanie tadu i porzadku, a urzadzen
transportowych, grzewczych i elektrycznych w stanie prawidtowej sprawnosci techniczne;,

3). utrzymania w stanie droznosci dréog komunikacyjno-ewakuacyjnych i zapewnieniu statego
dostgpu do sprzetu gasniczego i urzqdzeﬁ przeciwpoZarowych

4). utrzymania w dobrej widocznosci naplsow 1 ostrzezen przemwpozarowych

5). przestrzegama zakazu uzywania ognia otwartego 1 palenia tytoniu przez
pracownikow i inne osoby przebywajace w magazynach,

6). wyposazenia pomieszczen magazynowych i sktadowisk w podreczny sprzet gasniczy,

7). biezacego systematycznego usuwania zbgdnych materialdow palnych z pomieszczen
magazynowych i sktadowisk,

8). przeszkolenia podleg%ego personelu w zakresie bezpieczenstwa pozarowego,

9). wylaczania spod napigcia instalacji i urzadzen elektrycznych w pomieszczeniach
magazynowych po zakonczeniu dnia pracy.

Usuwania dostrzezonych lub wskazanych niedociagnig¢ mogacych spowodowac powstanie pozaru
lub jego rozprzestrzenianie si¢ oraz terminowe wykonanie zalecen pokontrolnych stuzb ochrony
przeciwpozarowe;.

Wystepowanie z wnioskami wobec pracownikow nieprzestrzegajacych zasad i przepisow
bezpieczenstwa pozarowego o zastosowanie sankcji stuzbowych i dyscyplinarnych.
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§18

Do obowiazkow kierownikow doméw studenckich nalezy w szczegolnos$ci:

1.

Znajomos¢ obowiazujacych przepisow ochrony przeciwpozarowej w domach studenckich oraz
kontrolowanie przestrzegania tych przepisOw przez pracownikow i studentdéw przebywajacych
w akademiku.

Znajomos¢ zasad prawidlowego prowadzenia ewakuacji ludzi z obiektu domu studenckiego oraz
prowadzenie okresowych szkolen i zaje¢ w zakresie prowadzenia ewakuacji.

Nadzorowanie przeszkolenia pracownikdéw w zakresie ochrony przeciwpozarowej 1 zasad
prowadzenia ewakuacji.

Staly nadzor nad wiasciwym stanem drég ewakuacyjnych i ich wlasciwego oznakowania
w obiekcie domu studenckiego.

Terminowego wykonywania zarzadzen i1 polecen pokontrolnych w zakresie bezpieczenstwa
pozarowego.

Wyposazenie obiektu i pomieszczen domu studenckiego w instrukcje bezpieczenstwa pozarowego
i alarmowania oraz barwy i znaki bezpieczenstwa pozarowego.

Wyposazenie obiektu domu studenckiego w podrgczny sprzgt gasniczy i sprawowanie nadzoru nad
jego terminowa konserwacja.

Whioskowanie o zastosowanie sankcji stuzbowych i dyscyplinarnych wobec pracownikoéw
i studentdw nieprzestrzegajacych zasad i przepiséw bezpieczenstwa pozarowego.

§19

Do obowiazkow kierownika katedry, zakltadu w zakresie ochrony przeciwpozarowej nalezy
w szczegdlnoscei:

1.

Whnioskowanie do Dyrektora Administracyjnego Uczelni o zapewnienie odpowiednich warunkow
w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j.

Ustalenie niezbgednych wymogéw dla zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow, studentow
i innych osob przebywajacych na terenie jednostki organizacyjnej w zakresie bezpieczenstwa
pozarowego 1 zapewnienia warunkow ewakuacji.

Ustalenie technologii prac zwiazanych ze stosowaniem materiatow i1 zwiazkéw chemicznych
tatwopalnych i wybuchowych w uzgodnieniu ze stuzba ochrony przeciwpozarowej Uczelni.

Uzgadnianie z wlasciwymi stuzbami technicznymi i ochrony przeciwpozarowej warunkow
eksploatacji aparatury naukowo-dydaktycznej stwarzajacej ze wzgledu na technologi¢ badan
zagrozenie pozarowe i wybuchowe.

Sprawowanie nadzoru w zakresie dokonywania instruktazy i szkolen przez pracownikéw naukowo-
technicznych dla studentow wykonujacych ¢wiczenia laboratoryjne lub inne z uzyciem materialow
pozarowe niebezpiecznych i toksycznych.

Dopilnowanie terminowego szkolenia pracownikoéw z zakresu ochrony przeciwpozarowe;.

Realizowanie zalecen i zarzadzen pokontrolnych wydawanych przez wewngtrzne i zewngtrzne
organy ochrony przeciwpozarowej w ustalonych terminach.

Wnioskowanie do Rektora lub Dyrektora Administracyjnego Uczelni o zastosowanie sankcji

stuzbowych i dyscyplinarnych wobec pracownikow, a studentéow do Dziekandéw, w przypadkach
nieprzestrzegania zasad i przepiséw ochrony przeciwpozarowe;j.
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10.

Wyposazenie obiektow i pomieszczen katedry, zaktadu, w podrgczny sprzet gasniczy oraz znaki
1 barwy bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi normatywami.

Wspoldziatanie z Inspektoratem Ochrony Przeciwpozarowej i innymi stuzbami Uczelni w zakresie
zapewnienia wlasciwych warunkow bezpieczenstwa pozarowego.

§ 20

Do obowiazkéw kierownika laboratorium, pracowni z zakresu obowiazkdéw ochrony przeciwpozarowe;j
nalezy w szczegolnosci:

1.

10.

Znajomos$¢ charakterystyk fizykochemicznych zwiazkdéw chemicznych, zwlaszcza stwarzajacych
zagrozenie pozarowe, wybuchowe i toksyczne, ktore sa stosowane w laboratorium, pracowni,
a takze zapewnienia wlasciwych, bezpiecznych warunkow pracy laboratoryjnej z tymi zwiazkami.

Prowadzenie prac z uzyciem zwiazkoéw chemicznych pozarowe niebezpiecznych pod sprawnymi
technicznie digestoriami lub na stotach laboratoryjnych ze sprawna wentylacja miejscowa.

Zachowanie niezbednych, bezpiecznych warunkow pracy ze zwiazkami pozarowo niebezpiecznymi

w pokojach ekstrakcyjnych i eterowych poprzez:

1). nadzorowanie sprawnosci instalacji wentylacyjnej,

2). Dbiezacy nadzor w zakresie nieprzekraczalnia ilo$ci odczynnikow dla pomieszczen pracowni,
laboratoriow wg normatywow okreslonych obowigzujacymi przepisami i wytycznymi stuzb
ochrony przeciwpozarowej,

3). czuwanie nad sprawnos$cia urzadzen elektroenergetycznych, ktére winny podlega¢ okresowej
kontroli ze strony stuzb energetycznych Uczelni i odpowiadaé wymogom technicznym dla
obszar6w i pomieszczen zagrozonych wybuchem,

4). przestrzeganiem bezwzglednego zakazu wstgpu do tych pomieszczen osobom
nieupowaznionym i postronnym.

Przestrzeganie zasady wykonywania prac z uzyciem odczynnikow i zwiazkow tatwopalnych
w laboratorium, pracowni przez minimum dwie osoby, a zwlaszcza po godzinach pracy.

Wtasciwej i bezpiecznej eksploatacji aparatury stwarzajacej zagrozenie pozarowe lub wybuchowe.

Przestrzeganie normatywow ilosci cieczy i1 odczynnikow tatwopalnych dla danej pracowni,
laboratorium wg obowiazujacych przepiséw i wytycznych.

Wtasciwej eksploatacji gazow medycznych i technicznych oraz innych urzadzen ci$nieniowych.

Nadzor w zakresie wihasciwej ilo$ci podrecznego sprzetu gasniczego i jego terminowej kontroli
i konserwacji.

Wystepowanie z wnioskami o zastosowanie sankcji wobec 0s6b nieprzestrzegajacych zasad
i przepiséw ochrony przeciwpozarowej w pracowni, laboratorium.

Prowadzenie instruktazy wstepnych dla studentow odbywajacych C¢wiczenia w pracowni,
laboratorium z okresleniem bezpiecznych warunkow pracy i wlasciwosci fizykochemicznych
zwiazkow.

§ 21

Do podstawowych obowiazkéw pracownikow stuzb ochrony obiektow w zakresie ochrony
przeciwpozarowej nalezy:

1.

Czuwanie nad stanem bezpieczenstwa obiektu, a zwlaszcza okresowe sprawdzanie migjsc
pozarowo-niebezpiecznych wedtug zasad okreslonych instrukcja wewngtrzna.

Kontrolowanie budynkow i pomieszczen oraz zwracanie uwagi na zabezpieczenie przeciwpozarowe
w trakcie wykonywania obchodu.
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Kontrola w zakresie zdawania i pobierania kluczy przez uzytkownikow pomieszczen i obiektow.
Kontrola 0s6b wchodzacych na teren obiektu po godzinach pracy.
Zglaszanie przetozonym potrzeb dotyczacych zabezpieczenia przeciwpozarowego obiektow.

Znajomos$¢ zasad alarmowania w przypadku zauwazenia pozaru i sposobu uzycia urzadzen
alarmowych oraz numerow alarmowych strazy pozarnej i innych stuzb interwencyjnych.

Znajomo$¢ dziatania urzadzen sygnalizacyjnych, uzycia podrgcznego sprzetu gasniczego
w przypadku powstania pozaru.

W wypadku zauwazenia pozaru na terenie nadzorowanego obiektu lub w jego sasiedztwie
pracownicy stuzb ochrony obiektu:
a. alarmuja jednostki strazy pozarnej i shuzby interwencyjne oraz osoby funkcyjne wedlug zasad
okreslonych instrukcjg alarmowania,
b. pilnuja, aby na teren nie dostaly si¢ osoby postronne,
c. przed przybyciem jednostek strazy pozarnej zapewniaja im wjazd poprzez otwarcie lub
wskazanie mozliwo$ci dojazdu do obiektéw zagrozonych i informuja kierujacego dziataniami
o miejscu zdarzenia, wystgpujacych zagrozeniach i aktualnej sytuacji.

§ 22

Do podstawowych obowiazkéw w zakresie ochrony przeciwpozarowej osob sprzatajacych pomieszczenia

nalezy:

1.  Wykonywanie pracy zgodnie z zasadami bezpieczenstwa pozarowego.

2. Odbywanie szkolenia w zakresie ochrony przeciwpozarowe;.

3. Oproézniania i codziennego wynoszenia poza obiekt wszelkiego rodzaju odpadéw znajdujacych sig
w koszach, popielniczkach itp.

4. Sprawdzanie, czy nie pozostawiono niebezpiecznych materiatbw badz wiaczonych urzadzen
mogacych spowodowaé pozar lub wybuch oraz informowanie o stwierdzonych tego typu
przypadkach wtasciwym przetozonym.

5. Dokonywania przegladu pomieszczen po zakonczeniu pracy, ktory polega na sprawdzeniu:

a. czy na wszelkiego rodzaju urzadzeniach elektrycznych i grzewczych niepozostawiono

materiatow palnych,

b. czy nie pozostawiono w pomieszczeniach otwartego zrodta ognia,

C. czy nie zapomniano o wylaczeniu doptywu pradu elektrycznego, gazu, wody itp.,

d. czy drzwi i okna zostaly zamkniete.

Rozdzial 11
ORGANIZACJA OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ
§ 23

Wewnetrznymi organami ochrony przeciwpozarowej W Akademii Medycznej

im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu sa:

1.

2.

Inspektorat Ochrony Przeciwpozarowe;.

Komisja Techniczno-Pozarowa.
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§ 24

Inspektorat Ochrony Przeciwpozarowej Akademii Medycznej im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu jest jednostka organizacyjna koordynujaca ogdét zadan w zakresie ochrony
przeciwpozarowej we wszystkich jednostkach organizacyjnych Uczelni.

Inspektoratem Ochrony Przeciwpozarowej kieruje gldéwny specjalista ds. ochrony przeciwpozarowej
(funkcjonariusz pozarnictwa), ktorego wymogi kwalifikacyjne do zajmowania wymienionego
stanowiska okreslaja odrgbne przepisy.

Inspektorat Ochrony Przeciwpozarowej podlega organizacyjnie Rektorowi Uczelni.

Do zakresu dziatania Inspektorat Ochrony Przeciwpozarowej nalezy w szczego6lnosci:

1). okreslanie kierunkéw 1 sposobOéw  zabezpieczania przeciwpozarowego jednostek
organizacyjnych Uczelni,

2). analizowanie stanu ochrony przeciwpozarowej oraz przedstawianie w tym zakresie wnioskow
kierownictwu Uczelni,

3). opracowywanie projektow wewngtrznych aktow prawnych o ochronie przeciwpozarowej dla
jednostek organizacyjnych Uczelni,

4). przeprowadzanie kontroli stanu ochrony przeciwpozarowej jednostek organizacyjnych
Uczelni,

5). prowadzenie instruktazu i szkolen, informacji technicznej oraz udzielanie konsultacji
w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

6). konsultowanie i uzgadnianie dokumentacji  projektowo-kosztorysowej  inwestycji
budowlanych, remontow i adaptacji w zakresie wymagan ochrony przeciwpozarowej,

7). udziat w komisjach oceny projektow inwestycyjnych w zakresie budowy,
przebudowy, modernizacji oraz w komisjach odbioru technicznego,

8). opiniowanie warunkow lokalizacji aparatury naukowo-badawczej 1 diagnostycznej,
a zwlaszcza stwarzajacej z racji stosowanych technologii zagrozenie pozarowe lub
wybuchowe,

9). wydawanie polecen, zarzadzen pokontrolnych w zwiazku z przeprowadzonymi kontrolami
stanu ochrony przeciwpozarowej i bezpieczenstwa pozarowego do wszystkich kierownikow
jednostek orgamzacy]nych Uczelni,

10).  opracowanie lub opiniowanie materiatdéw dydaktyczno-szkoleniowych dotyczacych szkolenia
przeciwpozarowego,

11). prowadzenie dziatalno$ci  popularyzacyjno-propagandowej w  zakresie  ochrony
przeciwpozarowej,

12). inspirowanie prac naukowo-badawczych dla potrzeb ochrony przeciwpozarowej,

13). wspoldziatanie z jednostkami organizacyjnymi w zakresie potrzeb ochrony przeciwpozarowe;j
Uczelni,

14). prowadzeme dochodzen popozarowych i innych w zwiazku z zaistniatymi przypadkami
pozaréw, wybuchdéw lub innych zdarzen, jak np. awarie budowlane, chemiczne itp.,

15). badanie przyczyn zaistniatych pozaréw, wybuchow itp. oraz opracowywanie w tym zakresie
wnioskow 1 analiz,

16). wspotdziatanie z organami ochrony przeciwpozarowej 1 Inspektoratami Ochrony
Przeciwpozarowej resortu,

17). sprawowanie nadzoru nad rozmieszczeniem, sprawnos$cig i konserwacja sprzgtu oraz innych
urzadzen przeciwpozarowych i sygnalizacji alarmowej pozaru, utrzymaniem we wiasciwym
stanie drog ewakuacyjnych.

§ 25

Ustala si¢ powotanie Komisji Techniczno-Pozarowej jako organu doradczego Dyrektora
Administracyjnego AM.

Komisjg¢ Techniczno-Pozarowa powotuje, z upowaznienia Rektora, Dyrektor Administracyjny.

Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1). okresowe analizowanie stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego jednostki organizacyjnej
w zakresie:

a. warunkéw budowlanych i instalacyjnych,
b. zapewnienia bezpieczefstwa ludzi na wypadek pozaru,
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c. zapewnienia wlasciwych warunkoéw ewakuacji dla obiektow,

d. prowadzenia proceséw technologicznych, prac laboratoryjnych, dziatalnosci ustugowej,
magazynowania surowcow i materiatow zwtaszcza tatwozapalnych,

€. wyposazenia i sprawno$ci sprzetu i urzadzen przeciwpozarowych i urzadzen sygnalizacji
pozaru,

f. przygotowania pracownikéw do brania czynnego udzialu w zapobieganiu pozarom i ich
zwalczaniu,

g. wykonywania przez pracownikow obowiazkow okreslonych w regulaminie ochrony
przeciwpozarowej Uczelni.

2). przeprowadzanie przegladow w  zakresie niezbegdnym do dokonania  analizy
zabezpieczenia przeciwpozarowego,

3). przedkladania kierownictwu jednostki organizacyjnej wnioskoOw zmierzajacych do poprawy
stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego,

4). opiniowania pod wzgledem zgodnosci z obowiazujacymi przepisami projektow adaptacji
budynkéw, pomieszczen, zmiany procesoOw technologicznych, wprowadzania nowych
urzadzen, aparatury i instalacji, przy ktorych moze wystapi¢ zagrozenie pozarowe.

Rozdzial 111

SZKOLENIE POZARNICZE
§ 26

Celem szkolenia pozarniczego jest zapoznanie pracownikow wszystkich jednostek
organizacyjnych Uczelni z przepisami ochrony przeciwpozarowej, zagrozeniami wystepujacymi na
terenie jednostek Uczelni i metodami przeciwdziatania tym zagrozeniom, postgpowania
w przypadku powstania pozaru oraz sposobami uzycia sprz¢tu i urzadzen przeciwpozarowych.

Szkolenie  pozarnicze jest obowigzkowe 1 powinni nim by¢é objeci  wszyscy
pracownicy zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych Uczelni.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje szkolenia:
1). instruktaz wstepny,
2). instruktaz na stanowisku pracy,
3). szkolenie podstawowe,
4). szkolenie specjalistyczne.

Zasady organizacji szkolenia;

1). instruktaz wstepny jest udzielany pracownikom przed przystapieniem do wykonywania po raz
pierwszy pracy w danej jednostce organizacyjnej,

2). instruktaz na stanowisku pracy udzielany jest pracownikom przed dopuszczeniem do
wykonywania po raz pierwszy pracy na danym stanowisku i ponawiany, co roku,

3). szkolenie podstawowe organizuje si¢ przy zatrudnienia nowych pracownikow,

4). szkolenie specjalistyczne organizuje si¢ dla okreslonych grup zawodowych wedtug potrzeb
jednostek organizacyjnych,

5). instruktaz wstgpny przeprowadza pracownik etatowy prowadzacy sprawy ochrony
przeciwpozarowej w oparciu o program szkolenia opracowany przez Inspektorat Ochrony
Przeciwpozarowe;j,

6). instruktaz na stanowisku pracy przeprowadza kierownik danej jednostki organizacyjnej
W oparciu o program opracowany przez Inspektorat Ochrony Przeciwpozarowe;,

7). szkolenie = podstawowe  dla  kadry  kierowniczej i personelu  naukowo-
technicznego organizuje Kierownik Dzialu Spraw Pracowniczych przy wspotudziale
Inspektoratu Ochrony Przeciwpozarowej,

8). szkolenie specjalistyczne dla  okreslonych  grup  zawodowych  organizuje
Kierownik Dzialu Spraw Pracowniczych przy wspoéludziale Inspektoratu Ochrony
Przeciwpozarowej, na podstawie programoéw szkolen opracowanych przez Inspektorat
Ochrony Przeciwpozarowe;j,

9). szkolenie specjalistyczne i podstawowe jest jednorazowe,
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10). szkolenie podstawowe 1 specjalistyczne powinno by¢ przeprowadzone ponownie
w przypadku:

a. zastosowania nowych maszyn, aparatury, urzadzen techmcznych lub Zmlany procesow
technologicznych  powodujacych  wzrost  zagrozenia  pozarowego i Wymaga]qce
przekwalifikowania obiektow lub pomieszczen jednostki do wyzszych kategorii zagrozenia
pozarowego,

b. wprowadzenia zmian w zabezpieczeniu przeciwpozarowym danej jednostki organizacyjne;j,

11). kierownik jednostki organizacyjnej moze podja¢ decyzj¢ o ponownym przeprowadzeniu
szkolenia podstawowego lub specjalistycznego takze w innych uzasadnionych wypadkach,
12). przeprowadzenie szkolenia winno by¢ udokumentowane:

a. instruktaz wstepny - na karcie obiegowej pracownika,

b. instruktaz na stanowisku pracy - wpisem do ,rejestru instruktazu na stanowisku pracy wedtug
okreslonego wzoru,

c. szkolenie podstawowe i specjalistyczne - os$wiadczeniem pracownika wedtug okreslonego
wzoru,

13). o$wiadczenia pracownikow o przeszkoleniu przechowuje si¢ w ich aktach osobowych,
natomiast rejestr prowadza kierownicy poszczegolnych komorek organizacyjnych,

14). programy szkolenia podstawowego 1 specjalistycznego moga by¢ wlaczone w pelnym
wymiarze godzin do innych form szkolenia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

Rozdzial IV

ZASADY POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU POWSTANIA POZARU

§27

W przypadku zauwazenia pozaru, kazdy pracownik obowiazany jest:

1.

Natychmiast zaalarmowac straz pozarna dostgpnymi §rodkami tacznosci telefonicznej lub w inny
Sposob podajqc doktadnie:

1). miejsce powstania zdarzenia - okreslajac doktadnie nazwe obiektu, pomieszczenia itp.,

2).  co uleglo zapaleniu - okreslajac urzadzenia i materialy,

3). nazwisko osoby zawiadamiajacej o zaistniatym zdarzeniu,

4).  numer telefonu, z ktérego powiadamia o zdarzeniu.

Po potwierdzeniu przyjecia meldunku przez straz pozarna, w miar¢ mozliwosci, przystapi¢ do
gaszenia pozaru przy uzyciu podrgcznego sprzgtu i urzadzen gasniczych. W przypadku powstania
pozaru w pomieszczeniu (obiekcie), gdzie istnieje mozliwos¢ wystapienia skazen
promieniotwoérczych - natychmiast powiadomi¢ stuzby ochrony radiologicznej, celem okres§lenia
mocy dawek promieniowania. Do czasu przybycia stuzb ochrony radiologicznej, akcje ratowni-
czo-gasnicza prowadzi¢ z zachowaniem niezbgdnych zasad bezpieczenstwa i wszelkich $rodkow
ostroznosci. Przed przybyciem strazy pozarnej akcja ratowniczo-gasnicza kieruje kierownik
jednostki organizacyjnej, a w razie jego nieobecnos$ci najstarszy stanowiskiem pracownik lub ten
z pracownikow, ktory pierwszy objat kierownictwo akcja ratowniczo-gasnicza samorzutnie.
Obowiazkiem kierujacego akcja ratowniczo-gasnicza jest zorganizowanie natychmiastowego
ratowania i ewakuacji ludzi, ktorych zyciu lub zdrowiu moze grozi¢ niebezpieczenstwo.

Ewakuacji mienia dokonuje si¢ wowczas, gdy wystepuje bezposrednie zagrozenie objecia pozarem
lub wybuchem i ewakuacja jest konieczna ze wzgledu na mozliwos¢ utrudnienia akcji gasniczej lub
istnieje mozliwos¢ szybkiego rozprzestrzeniania si¢ pozaru. Z chwila przybycia na miejsce
zdarzenia jednostek strazy pozarnej kierujacy dotychczas akcja ratowniczo-gasnicza zobowiazany
jest poinformowac o przebiegu pozaru dowodce przybylej jednostki a takze (w razie zaistnienia
takiej potrzeby) wykonywac jego polecenia.
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§ 28

Zawiadamianie o pozarach
ugaszonych bez udzialu strazy pozarnej

1. W przypadku powstania pozaru, ktory zostat ugaszony wiasnymi sitami bez udziatlu jednostek strazy
pozarnej, kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej ugaszono pozar natychmiast zawiadamia
o tym fakcie swojego bezposredniego przetozonego oraz stuzbg ochrony przeciwpozarowej, a takze
w jak najkrotszym czasie sklada informacj¢ pisemna do Inspektoratu Ochrony Przeciwpozarowej
podajac nastgpujace dane:

1). nazwa jednostki organizacyjnej, data, godzina i minuta powstania pozaru,
2).  co uleglo spaleniu i orientacyjna wysoko$¢ strat,
3). przyczyna powstania pozaru,
4). imig, nazwisko 1 zajmowane stanowisko osoby, ktéra pierwsza zauwazyla pozar lub
spowodowata go,
5). imiona, nazwiska i miejsca pracy osob, ktore ugasity pozar,
6). uzyty sprzet i srodki gasnicze,
7). data, godzina i minuta ugaszenia pozaru,
8). imiona, nazwiska i miejsca pracy osob, ktore ulegly poparzeniu lub wypadkowi,
9). czy pozar spowodowal unieruchomienie dziatalnosci jednostki organizacyjne;j,
10).  wnioski zmierzajace do zapobiezenia w przysztosci podobnym zdarzeniom i do podniesienia
stanu bezpieczenstwa pozarowego,
11). wnioski w stosunku do os6b winnych powstania pozaru (sprawcow bezposrednich,
posrednich).

§ 29

Instrukcja alarmowania i postgpowania
na wypadek powstania pozaru

1. W kazdej jednostce organizacyjnej Uczelni, winna by¢ opracowana i umieszczona na widocznym
miejscu Instrukcja Alarmowania - Przeciwpozarowa.

2. Instrukcje przeciwpozarowe stanowiskowe opracowuje wilasciwy kierownik  jednostki
organizacyjnej w uzgodnieniu ze stuzba ochrony przeciwpozarowe;.

3. Instrukcja powinna zawierac:

1). sposoéb alarmowania wspotpracownikow, strazy pozarnej, kierownictwa jednostki
organizacyjnej i nadrzgdne;j,

2). miejsca rozmieszczania sSrodkow alarmowania (telefony, przyciski sygnalizacji pozarowej),

3). podejmowanie czynnosci uniemozliwiajacych rozszerzeniu si¢ pozaru lub powstaniu
wybuchu,

4). wskazania lub czynnosci dotyczace np.: zmniejszenia ci$nienia i wylaczania doptywu gazu,
wylaczenia wentylacji 1 doptywu energii elektrycznej. zamykania otwartych zbiornikdw,
uruchamiania urzadzen gasniczych itp.

Rozdzial V
WARUNKI EWAKUACJI

§ 30

Do podstawowych obowiazkow wszystkich kierownikoéw jednostek organizacyjnych Uczelni nalezy
zapewnienie wilasciwych warunkéw ewakuacji ludzi i mienia znajdujacego sig¢ na terenie jednostki
organizacyjne;j.
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§ 31
Zapewnienie warunkow bezpiecznej ewakuacji polega na spelnieniu ~ wymagan
technicznych dla drég ewakuacyjnych w obiektach uzytecznoSci publicznej oraz przestrzeganiu
okreslonych zasad ewakuacji ludzi i mienia z obiektow zagrozonych pozarem.

§ 32

Komisja Techniczno-Pozarowa dokonuje, w zalezno$ci od potrzeb, analizy warunkéw ewakuacyjnych
obiektow. Wytyczne w tym zakresie opracowuje Inspektorat Ochrony Przeciwpozarowe;.

§ 33
Wytyczne prowadzenia ewakuacji Domoéw Studenckich winny uwzgledniac:

1. Konieczno$¢ prowadzenia czgSciowej lub catkowitej ewakuacji mieszkancéw danego Domu
Studenckiego.

2. Rejony ewakuacji dla mieszkancow.

3. Uzgodnienie mozliwosci przemieszczenia mieszkancow do obiektow zastepczych na terenie Uczelni
lub do innych obiektow.

§ 34
Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowiazani sa prowadzi¢, w zaleznosci od istniejacych potrzeb,

szkolenia informacyjnego z zakresu prowadzenia ewakuacji ludzi z poszczegolnych obiektow wedtug
opracowanych wytycznych ewakuacji.
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Zalacznik nr 10 do Regulaminu Pracy

WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH ADMINISTRACJI
AKADEMII MEDYCZNEJ IM.KAROLA MARCINKOWSKIEGO W POZNANIU

PROWADZACYCH SPRAWY PRACOWNICZE

Lp. Nazwa jednostki Zakres spraw Adres Telefon Uwagi
1. | Dziat Spraw sprawy osobowe w ul. Fredry 10 854-62-11
Pracowniczych pelnym zakresie
2. | Dziat Ptac wyplaty wszystkich ul. Fredry 10 854-60-43
rodzajow wynagrodzen
3. | Dziat Spraw sprawy socjalne ul. Dabrowskiego 79 854-68-33
Socjalnych pracownikow
4. | Dzial Wspotpracy wyjazdy zagraniczne ul. Fredry 10 854-60-36
Migdzynarodowe;j
5. | Dziat Zaopatrzenia zaopatrzenie w odziez ul. Dabrowskiego 79 854-68-84
robocza i ochronna
6. | Dziat rozliczanie czasu pracy ul. Dabrowskiego 79 854-68-87
Administracyjno- niektérych grup
Gospodarczy pracownikoéw obshugi
7. | Dzial Spraw rozliczanie pensum ul. Fredry 10 854-62-07
Studenckich dydaktycznego
8. | Dziekanat Wydziatu ul. Fredry 10 854-62-10
Lekarskiego I
9. | Dziekanat Wydziatu | sprawy nauczycieli ul. Dabrowskiego 79 854-68-36
Lekarskiego 11 akademickich zwiazane
10. | Dziekanat Wydziatu | z uzyskiwaniem stopni ul. Fredry 10 854-60-10
Farmaceutycznego i tytulow naukowych
11. | Dziekanat Wydziatu ul. Smoluchowskiego 11 | 861-22-22
Nauk o Zdrowiu
12. | Inspektorat BHP szkolenie w zakresie
BHP, ochrona przed
dzialaniem czynnikoéw ul. Dabrowskiego 79 854-68-44
szkodliwych, §rodki
ochrony zbiorowej i
indywidualnej
13. | Inspektorat Ochrony | szkolenia w zakresie
P.Poz. ochrony p.poz. i ul. Dabrowskiego 79 854-68-45
ochrona przeciw-
pozarowa
14. | Inspektorat Obrony sprawy zwiazane z
Cywilngj realizacja przepisOw o ul. Dabrowskiego 79 854-68-46
obronie cywilngj
15. | Przychodnia sprawowanie
Medycyny Pracy profilaktycznej opieki ul. Przybyszewskiego 39 | 658-44-18
NZOZ zdrowotnej
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Akademia Medyczna Poznan, dnia 19 kwietnia 2005 roku
im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu

DOP-57 /05

Zarzadzenie Nr 19/05

Rektora Akademii Medycznej im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
z dnia 18 kwietnia 2005 roku
w sprawie odpowiedzialnoS$ci za mienie powierzone pracownikowi

Na podstawie art. 124-127 kodeksu pracy 1 § 42 ust. 3 pkt 7 i 8 Statutu Akademii Medycznej
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
Wszyscy pracownicy, ktorym powierzono okreslone mienie Uczelni z obowiazkiem zwrotu
albo do wyliczenia sig, odpowiadaja materialnie w pelnej wysokosci za szkodg powstala w
tym mieniu.

2
Odpowiedzialno$¢ materialna dotyczy: ’

1) pracownikow, ktérzy przyjeli odpowiedzialno$¢ materialng za powierzony majatek po
podpisaniu stosownego oswiadczenia na podstawie przeprowadzonej inwentury
zdawczo-odbiorczej oraz przyjeciu na stan sktadnikéw majatku na podstawie
wlasciwych dokumentow,

2) pracownikow, ktorym indywidualnie powierzono mienie po podpisaniu deklaracji o
odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie,

3) pracownikéw, ktorych obowiazkiem jest sprawowanie pieczy nad powierzonym
mieniem, po podpisaniu deklaracji o odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone
mienie,

4) pracownikow, ktorzy przyjeli wspdlng odpowiedzialno$¢é materialng za powierzone
mienie na podstawie zawartej na piSmie umowy o wspolnej odpowiedzialnosci
materialne;.

§3
Odpowiedzialno§¢ materialna za szkod¢ powstala w mieniu ogoélnodostgpnym dla osob
pracujacych w jednym pomieszczeniu ponosi pracownik, ktéry spowodowat szkodg.

§4
Kierownik jednostki organizacyjnej moze wyrazi¢ zgodg na uzytkowanie mienia bgdacego na
stanie tej jednostki poza terenem Uczelni. Decyzja ta wymaga pisemnej akceptacji Dyrektora
Administracyjnego Uczelni.
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§5

Kierownikow jednostek organizacyjnych zobowiazuje si¢ do zapewnienia warunkow

umozliwiajacych nalezyte zabezpieczenie powierzonego mienia

§6
Traca moc:

1) zarzadzenie nr 9 Rektora Akademii Medycznej im. Karola Marcinkowskiego w
Poznaniu z dnia 15 marca 1992 roku w sprawie odpowiedzialnosci za mienie
powierzone pracownikowi,

2) zarzadzenie nr 12 Rektora Akademii Medycznej im. Karola Marcinkowskiego w
Poznaniu z dnia 2 kwietnia 1992 roku zmieniajace zarzadzenie nr 9 Rektora Akademii
Medycznej im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu z dnia 15 marca 1992 roku w w
sprawie odpowiedzialno$ci za mienie powierzone pracownikowi.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisana.

Rektor
v

prof. dr haly/ Gizegorz H. Breborowicz
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