Uniwersytet Medyczny
im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu

DOP-131/08

Zarzadzenie Nr 48/08

Rektora Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w
Poznaniu z dnia 05.09. 2008 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

Na podstawie art. 772 kodeksu pracy i § 43 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Medycznego
im. Karola Marcinkowskiego zarzadza sie, co nastepuje:

81
Ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Medycznego
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, ktéry stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomo$ci pracownikdbw poprzez umieszczenie na stronie internetowej
Uniwersytetu, z ktorym to dniem traci moc Regulamin wynagradzania wprowadzony
w zycie zarzadzeniem nr 51/05 Rektora Akademii Medycznej im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu z dnia 1 grudnia 2005 roku, zmienionego
zarzadzeniem Nr 48/06 z dnia 20 listopada 2006 roku, zarzadzeniem nr 20/07 z
dnia 25 kwietnia 2007 roku.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Wysocki



REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikéw Uniwersytetu Medycznego
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

§1
Postanowienia regulaminu znajduja zastosowanie do wszystkich pracownikow

Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu.

§2
Ustala sie:
1/tabele stanowisk, kategorii zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow naukowo-technicznych, administracyjnych, obstugi i zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych, stanowiaca zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu,
2/ tabele stanowisk, kategorii zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej,
stanowigcg zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu,
3/ tabele stanowisk, kategorii zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow dzialalnosci wydawniczej i poligraficznej, stanowiaca zalacznik nr 3 do
niniejszego regulaminu,
4/ regulamin premiowania pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi,

stanowigcy zalacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

§3
Wysoko$¢ miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku

funkcyjnego reguluja powszechnie obowiazujace przepisy.

§4
1. Pracownikowi bedacemu nauczycielem akademickim, odpowiednio do rodzaju
pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakoSci
Swiadczonej pracy przyshuguja nastepujace skladniki wynagradzania i dodatki do
plac:
1)wynagrodzenie zasadnicze,

2)dodatek funkeyjny,



3)dodatek za staz pracy ,
4)dodatkowe wynagrodzenie za:
a) prace w godzinach ponadwymiarowych,

b) udziat w pracach zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym,

c)kierowanie i  sprawowanie opieki nad studenckimi  praktykami

zawodowymi,

d)promotorstwo i recenzowanie rozpraw doktorskich i habilitacyjnych oraz oceny

dorobku naukowego zwigzane z przewodami habilitacyjnymi, opracowywanie

ocen caloksztaltu  dorobku naukowo-badawczego lub  dydaktyczno-

wychowawczego kandydatéow do tytulu naukowego,

5)dodatkowe wynagrodzenie roczne.

2.Pracownikowi nie bedgcemu nauczycielem akademickim, odpowiednio do rodzaju

pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakoSci

Swiadczonej pracy przyshuguja nastepujace skladniki wynagradzania i dodatki do

plac:

1)wynagrodzenie zasadnicze,
2)dodatek funkcyjny,
3)dodatek za staz pracy,
4)dodatki za prace:

a) w godzinach nadliczbowych, w niedziele i §wieta oraz dni wolne od pracy

wynikajace z 5-cio dniowego tygodnia pracy,

b) w porze nocnej,

¢) nadrugiej zmianie,
5)premia regulaminowa,
6)dodatkowe wynagrodzenie roczne.
3.Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda pieniezna.
4.Pracownikowi przystuguja nastepujace §wiadczenia zwigzane z praca:
1) nagrody jubileuszowe,
2)diety i inne naleznosci z tytulu podroézy stuzbowej,
3)wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby,
4)jednorazowe odprawy pieniezne z tytulu przejScia na emeryture lub rente,

5)odprawa po$miertna dla cztonkéw rodziny zmartego pracownika.



§5
1.Pracownikowi bedacemu nauczycielem akademickim za wykonang prace
przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze wedlug miesiecznych stawek wynagradzania
oraz przewidziane w regulaminie inne skladniki wynagrodzenia, zgodnie z
zajmowanym stanowiskiem.
2.Pracownikowi nie bedacemu nauczycielem akademickim za wykonang prace
przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, wynikajace z przyznanej Kkategorii
zaszeregowania i stawki wynagrodzenia oraz przewidziane w regulaminie inne
skladniki wynagrodzenia, zgodnie z zajmowanym stanowiskiem.
3.Wynagrodzenie brutto pracownika za pelen miesieczny wymiar czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od wynagrodzenia minimalnego, ktérego wysoko$¢ okreslaja
odrebne, powszechnie obowigzujace, przepisy.
4.Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie w wysokoSci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajacego

ze stosunku pracy.

§6
1.Decyzje w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego i innych skladnikow wynagrodzenia nauczyciela akademickiego,
uwzgledniajac kwalifikacje, indywidualng ocene pracownika oraz jego osiggniecia i
staz pracy, podejmuje Rektor, uwzgledniajac zasady obowigzujace w Uczelni.
2.Zaszeregowania pracownika nie bedacego nauczycielem akademickim  do
okreslonej kategorii dokonuje Kanclerz Uczelni po zasiegnieciu opinii bezpos$redniego
przetozonego pracownika na podstawie zakladowego taryfikatora kwalifikacyjnego.
3.Kategoria zaszeregowania pracownika powinna odpowiada¢ wykonywanym przez
niego czynnos$ciom , okreSlonym w zakresie obowigzkéw wynikajacym z zajmowanego
stanowiska.
4.Ustalenia stawki osobistego zaszeregowania dokonuje sie z uwzglednieniem
indywidualnej oceny pracownika oraz jego kwalifikacji, a takze ogbdlnego stazu pracy.
5.Indywidualne decyzje zwalniajace pracownika nie bedacego nauczycielem
akademickim, od wymagan kwalifikacyjnych w zakresie poziomu wyksztalcenia, stazu
pracy oraz kategorii zaszeregowania podejmuje Kanclerz Uczelni po zasiegnieciu

opinii bezpos$redniego przelozonego pracownika.



§7
1.Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem
oraz radcy prawnemu przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny, z tym, ze kierowany
przez tych pracownikéw zesp6l nie moze liczy¢ mniej niz 2 osoby, lacznie z osoba
kierujaca.
2.Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla danego stanowiska zalezy od:
1)liczby podleglych pracownikow,
2) stopnia zlozono$ci zadan zwiazanych z wykonywana funkcja.
3.Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi od pierwszego dnia podjecia funkcji
kierowniczej do ostatniego dnia miesigca, w ktorym nastapilo zaprzestanie jej
wykonywania.
4. Dodatek funkcyjny nie przysluguje nauczycielowi akademickiemu w okresie
zawieszenia w pelnieniu obowigzkéw zawodowych.
5. Pracownik traci prawo do dodatku funkcyjnego w okresie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz trzy miesiace.
6.Pracownikom na stanowiskach robotniczych, ktérzy dodatkowo organizuja
i kieruja praca brygady skladajacej sie z co najmniej 5-ciu 0s6b, lacznie
z brygadzista, przystluguje dodatek w wysoko$ci 15% wynagrodzenia zasadniczego

wynikajacego z osobistego zaszeregowania.

§8
Kierowcy, z wyjatkiem Kkierowcy samochodu osobowego, za powierzone mu
dodatkowe czynnos$ci nie wchodzace w zakres jego normalnych obowiazkéw
przystuguje dodatek w wysokoéci nie przekraczajacej 60% minimalnej stawki

wynagrodzenia zasadniczego I kategorii zaszeregowania.

§9
1.Pracownikowi pelnigcemu obowiazki spolecznego inspektora pracy przystuguje
zryczaltowane miesieczne wynagrodzenie, ustalane na zasadach okreslonych w
ustawie z 24 czerwca 1983r. o spolecznej inspekcji pracy (Dz.U. Nr 35, poz.163 ze
zmianami).
2.W zwigzku ze zlozono$cia problemoéw, duza liczba pracownikéw i jednostek

administracyjnych ~w  Uczelni, zryczaltowane wynagrodzenie przysluguje



w wysokos$ci wynagrodzenia za 60 godzin pracy osoby peligcej funkcje spolecznego

inspektora pracy.

§10
1.Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych w terminie
wyplaty wynagrodzenia, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
2.Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za wystuge lat lub prawo do wyzszej
stawki tego dodatku pierwszego dnia miesigca, dodatek ten przysluguje za ten
miesigc.
3.Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za wysluge lat lub prawo do wyzszej
stawki tego dodatku w ciggu miesigca, dodatek ten przystuguje poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym pracownik nabyl to
prawo.
4.Dodatek za wyshige lat przyshuguje pracownikowi za dni, za ktoére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z

ubezpieczenia spolecznego.

§11
1.Dodatki przystugujace pracownikom nie bedgcym nauczycielami akademickimi za:
a)prace w godzinach nadliczbowych,
b) prace w porze nocnej,
¢) prace w zmianowym systemie pracy
reguluja przepisy kodeksu pracy.
2. Dodatkowe wynagrodzenie nauczycieli akademickich z tytutu:
a) pracy w godzinach ponadwymiarowych,
b) udziatlu w pracach zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym,
c)kierowania i sprawowania opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi,
d)promotorstwa i recenzowania rozpraw doktorskich i habilitacyjnych oraz oceny

dorobku naukowego zwigzane z przewodami habilitacyjnymi, opracowywanie



ocen caloksztaltu dorobku naukowo-badawczego lub  dydaktyczno-
wychowawczego kandydatéw do tytulu naukowego,

reguluja odrebne przepisy.

3.Dodatkowe wynagrodzenie roczne regulowane jest w przepisach o dodatkowym

wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

§12
1.Pracownikowi za wieloletnia prace przystuguje nagroda jubileuszowa:

1) za 20 lat pracy — w wymiarze 75% wynagrodzenia miesiecznego,

2) za 25 lat pracy — w wymiarze 100% wynagrodzenia miesiecznego,

3) za 30 lat pracy — w wymiarze 150% wynagrodzenia miesiecznego,

4) za 35 lat pracy — w wymiarze 200% wynagrodzenia miesiecznego,

5) za 40 lat pracy — w wymiarze 300% wynagrodzenia miesiecznego,

6) za 45 lat pracy — w wymiarze 400% wynagrodzenia miesiecznego.
2.Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.
3.Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.
4.Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystlugujace pracownikowi
w dniu jej wyplaty albo wynagrodzenie przystugujace mu w dniu nabycia prawa do
nagrody, jezeli jest to dla niego korzystniejsze.

5.W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente
inwalidzka pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te
wyplaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

6.Pracownik jest obowigzany wykaza¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach

osobowych brakuje odpowiedniej dokumentacji.

§13
1.Na 2 lata przed osiggnieciem wieku emerytalnego, nauczycielowi akademickiemu
oraz pracownikowi nie bedacemu nauczycielem akademickim jezeli zlozy
o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace w zwigzku z przejSciem na emeryture,

moze by¢ przyznane wyzsze wynagrodzenie.



2.Wysoko$¢ wzrostu wynagrodzenia, o ktorym mowa wyzej w ust.1 ustala na dany
rok Rektor.

3.Decyzje o przyznaniu ww. wynagrodzenia podejmuja:

- w stosunku do nauczycieli akademickich — Rektor,

- w stosunku do pozostalych pracownikéow - Kanclerz, na wniosek pracownika,
zaopiniowany przez bezpos$redniego przelozonego pracownika. Druk wniosku
znajduje sie w Dziale Spraw Pracowniczych.

4.W odniesieniu do pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi, ktorzy
zadeklarowali przejScie na emeryture, Kanclerz, na wniosek pracownika
zaopiniowany przez bezpoSredniego przelozonego, moze wyrazi¢c zgode na

przedtuzenie zatrudnienia w Uczelni, maksymalnie na okres 6-ciu miesiecy.

§14
Dodatkowe $wiadczenia w postaci:
a) diet i innych nalezno$ci z tytulu podroézy stuzbowych,
b) wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy z powodu choroby,
c)jednorazowej odprawy z tytulu przejécia na emeryture albo rente,
d) odprawy po$miertnej dla czlonk6é6w rodziny zmarlego pracownika
reguluja powszechnie obowigzujace przepisy, z tym jednak, ze:
- odprawa z tytulu przejécia na emeryture albo rente wyplacana jest w wysokosci
trzymiesiecznego wynagrodzenia,
- jezeli po zmarlym pracowniku pozostat tylko jeden czlonek rodziny uprawniony do

odprawy po$miertnej to przystuguje mu odprawa w pelnej wysokosci .

§15
1.Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy i dodatek funkcyjny sa wyplacane
nauczycielowi akademickiemu z goéry 1-go dnia kazdego miesiaca, a pozostale
skladniki wynagrodzenia wyplacane sa z dolu, po dokonaniu rozliczenia pracy lub
zadan. Pozostali pracownicy otrzymuja wynagrodzenie z tytulu umowy o prace platne
co miesigc z dotu 28-go dnia kazdego miesiaca.
2.Jezeli termin wyplaty przypada w niedziele lub dzien ustawowo wolny od pracy to

wyplaty dokonuje sie w ostatni poprzedzajacy dzien roboczy.



§ 16

Tre$¢ Regulaminu wynagradzania zostala uzgodniona z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi.

§17
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja
przepisy powszechnie obowiazujace.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Wysocki



Zalacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

nie bedacych nauczycielami akademickimi

Podstawowe stanowiska, kwalifikacje i zaszeregowania pracownikow naukowo-technicznych, administracyjnych,

obslugi i robotniczych:

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko Dodatku
wyksztalcenie Liczba lat pracy zaszeregowania funkcyjnego

1. 2. 3. 4. 5. 6.
8, w tym 4 na stanowisku

1 Kanclerz Wyzsze kierowniczym XVII-XXI 5-8
8, w tym 4 na stanowisku

) Kwestor wWyzsze kierowniczym lub
samodzielnym XVI-XX 4-7
6, w tym 3 na stanowisku

3 Zastgpca kanclerza wyzsze kierowniczym lub XVI-XIX 4-17
samodzielnym
6, w tym 2 na stanowisku

4 Zastegpca kwestora wWyzsze kierowniczym lub XV-XVII 3-6
samodzielnym

5 Audytor wewngtrzny Wedlug odrgbnych przepisow XIV-XVIII 2-6




Kierownik (dyrektor) jednostki

6 migdzyuczelnianej lub innej wyodrgbnionej jednostki Wyzsze 6 XIV-XVIII 3-6
organizacyjnej
Zastgpca kierownika (dyrektora) jednostki
7 migdzyuczelnianej lub innej wyodrebnionej jednostki wWyzsze 5 XII-XVII 2-5
organizacyjnej
8 Radca prawny Wedhug odrebnych przepisow XIV-XVII 1-6
9 Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych Wedhug odrebnych przepisow XIV-XVII 1-3
Glowny specjalista, kierownik dziatu
10 réwnorzgdnej komorki organizacyjne;j;
Administrator sieci, wyzsze 5 XIV-XVII 2-6
Kierownik Inspektoratu BHP
11 Glowny specjalista ds. public relations wyzsze 2 XIV-XVII ---
12 Kierownik Pracowni wyzsze 5 XIV-XVII ---
13 p-o. Kierownika dziatu lub innej rownorzedne;j wyzsze --- XII-XVI
komorki organizacyjnej $rednie 6 X-XIV -
14 Kierownik dziekanatu wyzsze 5 XIV-XVII 2-6
Ssrednie 7 IX-X1V 1-3
15 Kierownik Stolarni Centralnej wyzsze - 1-2
$rednie 7 XII-XVI
16 Kierownik Rejonu Obstugi Konserwatorskiej WyZsze 3 XI-XVI
$rednie 5 IX-XIII 1-3
17 Kierownik samodzielnej sekcji WYyZSsze XII-XVI 2-4
$rednie 10 X-XIV




18

Kierownik sekcji lub innej réwnorzednej komorki
organizacyjnej

Kasjer gtowny uczelni

Kierownik Kancelarii, Kierownik Kancelarii

Tajnej, Kierownik Archiwum

wyZsze

XI-XV

Srednie

X-X1V

19

Starszy specjalista naukowo-techniczny,

Starszy specjalista w zakresie prac finansowych lub
ekonomicznych albo zwiazanych z dydaktyka,
badaniami, informatyka, administracja;

zastgpca kierownika dzialu lub innej rownorzednej
komorki organizacyjnej, kierownik domu studenckiego,
kierownik osiedla studenckiego,

kierownik choru akademickiego

wyZsze

XII-XVII

20

p-o. zastegpey kierownika dziatu lub innej
rownorzednej komorki organizacyjnej

wWyZsze

XII-XVI

Srednie

X-X1V

1-3

21

Rzecznik patentowy

Wedtug odrgbnych przepiso6

W

XI-XVII

22

Specjalista naukowo-techniczny, specjalista

w zakresie prac finansowych lub ekonomicznych albo
zwiazanych z dydaktyka, badaniami, informatyka,
administracja, organizacja produkcji;

Starszy mistrz, zastgpca kierownika domu studenckiego;
Z-ca kierownika osiedla studenckiego;

Kierownik sekretariatu rektora, dyrektora

i innych réwnorzgdnych komorek org.

Wyzsze

Srednie

XII-XVI

23

Starszy (lub samodzielny): referent techniczny,
ekonomiczny, administracyjny, finansowy, fizyk, biolog,
matematyk i inne stanowiska rownorzgdne, mechanik,
technolog, konstruktor, mistrz

WYyZsze

$rednie

VIII-XIII




24 Inspektor ochrony radiologiczne;j Wedlug odrgbnych przepisow XII-XVII 1-2
25 Starszy inspektor nadzoru inwestorskiego Wedhug odrebnych przepisow XI-XVI 1-2
26 Inspektor nadzoru inwestorskiego Wedhug odrebnych przepisow XI-X1V 1
27 Inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy, Wedhug odrebnych przepisow XII-XV 1-2
Inspektor ds. ochrony $rodowiska
28 Starszy programista wyzsze 5 XII-XVII
Srednie 8 XI-XIV —-
29 Programista wyzsze 2 XII-XVI -
$rednie 5 X-XII1
Mtodszy programista, wyzsze -
30 Starszy operator elektronicznych maszyn cyfrowych, X-XV ---
$rednie 3 VII-XIII
Operator systemow komputerowych, Konserwator sprzgtu IX-XIV
31 informatycznego, Mtodszy konserwator sprzetu wyzsze -—- ---
informatycznego, Informatyk, Asystent informatyczny, VIHI-XII
Starszy asystent informatyczny, $rednie 5
32 Referent techniczny, ekonomiczny, administracyjny, $rednie --
finansowy, technik, magazynier zasadnicze zawodowe 2 VI-IX -
33 Inspektor ochrony mienia $rednie --
podstawowe 2 VI-VIII -—-
34 Pomoc techniczna, administracyjna, laborant i inne zasadnicze -
stanowiska rownorzedne IV-VIII —
Srednie techniczne, -
35 Robotnik wysokokwalifikowany mistrz VII-XI -
zasadnicze zawodowe 5
podstawowe 20




$rednie

36 Robotnik samodzielny zasadnicze zawodowe 3 V-VII ---
podstawowe 10
37 Robotnik wykwalifikowany zasadnicze zawodowe -
podstawowe 8 m-v -
podstawowe ewentualnie
38 Robotnik pomocniczy odbyte 5 I-1v ---
kursy
39 Robotnik podstawowe - I-1IT -
Pedel, pracownik gospodarczy, starszy wozny, portier,
40 starszy portier, dozorca, straznik ochrony mienia, starszy | podstawowe - [I-VIII -
straznik ochrony mienia, szatniarz, straszy szatniarz,
konserwator
Pomocniczy pracownik administracji lub obstugi
41 (pokojowa, starsza pokojowa, porzadkowa, wozna, podstawowe - I-v -
pomoc laboratoryjna)
Podstawowe umiejetnosei
4 Telefonistka niezbgdne dg . — V-VII —
wykonywania czynno$ci
43 Kierowca samochodu osobowego Ustawa z 20 czerwca 1997 --- VI-XI -
Prawo o ruchu drogowym
( Dz. U.05.108.908 z pozn.
zm.)
44 Kierowca samochodu ci¢zarowego Ustawa z 20 czerwca 1997 - VI-XI -

Prawo o ruchu drogowym

( Dz. U.05.108.908 z pozn.

zZm.)




Zalacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

nie bedacych nauczycielami akademickimi

Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikow bibliotecznych oraz pracownikow dokumentacji i

informacji naukowe;j.

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko Wyksztatcenie Liczba lat pracy Zaszeregowania
1. 2. 3. 4. 5.
1 Kustosz XHI-XVI
2 Starszy bibliotekarz, starszy dokumentalista Kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami XI-XV
3 Starszy konserwator ksiazki Wyzsze odpowiadajace wykonywanej 2
specjalnosci XI-X1V
Wyzsze bibliotekarskie lub inne wyzsze 3
odpowiadajace wykonywanej specjalnosci
Inne wyzsze 4
Bibliotekarz Studium bibliotekarskie 5
Srednie bibliotekarskie 6
4 Inne $rednie 8 X-XIV
Dokumentalista Wyzsze odpowiadajace wykonywanej 3
specjalnos$ci
Studium informacji naukowo-technicznej 5
Konserwator ksigzki Wyzsze 3
Srednie 5
5 Starszy magazynier biblioteczny Srednie 6 IX-XIIT




6 Starszy technik dokumentalista Srednie i przeszkolenie w zakresie informacji 6 IX-XII
naukowo-techniczne;j
Wyzsze lub studium bibliotekarskie -—-
Mtodszy bibliotekarz Srednie bibliotekarskie 1
Srednie oraz przeszkolenie bibliotekarskie -
Mtodszy dokumentalista Wyzsze lub studium informacji naukowo- -
7 technicznej VIIL-XIT
Mtodszy konserwator ksiazki Wyzsze odpowiadajace wykonywanej -
specjalnosci
Srednie 3
8 Technik dokumentalista Srednie i przeszkolenie w zakresie informacji 4 VII-X
naukowo-technicznej
9 Magazynier biblioteczny Srednie lub zasadnicze zawodowe - VI-X
10 Technik — konserwator ksiazki Srednie techniczne w zakresie wykonywanej - V-IX
specjalnos$ci
11 Mtodszy technik dokumentalista Srednie - V-VII

Pomocnik biblioteczny

Zasadnicze zawodowe lub podstawowe




Zalacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w

Poznaniu nie bedacych nauczycielami akademickimi

Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikow dzialalnosci

wydawniczej i poligraficzne;j.

Wymagane kwalifikacje Kategoria
Lp. Stanowisko wyksztatcenie liczba lat zaszeregowania | dodatku
pracy funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
1 | Kierownik (dyrektor)wydawnictwa lub wyzsze 5 XII - XVIII 3-6
zaktadu poligrafii, redaktor naczelny
Zastgpca kierownika (dyrektora) 4
wydawnictwa lub zaktadu poligrafii,
zastgpca redaktora naczelnego, sekretarz
2 | wydawnictwa, kierownik redakcji wyzsze XI- XVl 2-5
Szef produkcji 6
Starszy redaktor 4 -
3 | Redaktor wyZsze 2 IX-XII -
4 | Kierownik dziatu: sktadu, grafiki
komputerowej lub komorki rOwnorzgdne;j wyzsze 4 XI-XVI 1-3
5 | Redaktor techniczny wyzsze - X -XVI -
Srednie 3
6 | Grafik $rednie 1 X —=XVI -
7 | Operator sktadu komputerowego lub grafiki wyzsze -
komputerowej srednie 2 VII - XV -
8 Informatyk, technolog WYyZSze - XI-XV -
9 Kreélarz, korektor $rednie - VII -X -
10 | Maszynista Srednie - VIII - XII -
11 | Ksiggarz $rednie - VII - XIV -
12 | Mechanik maszyn poligraficznych, $rednie techn.,
Fotograf, introligator, kopista offsetowy, mistrz -
montazysta offsetowy, naswietlacz sktadu
komputerowego, operator monitora zasadnicze 5 V —XI -
ekranowego fotosktadu, sktadacz zawodowe
komputerowego systemu sktadu podstawowe 20
13 | Operator: maszyn powielajacych, $rednie -
kserografu, introligatorskich offsetowych, IvV-vil -
typograficznych zasadnicze 3
zawodowe
podstawowe 10
14 | Pracownik pomocniczy podstawowe I -VI -
ewent. odbyte 5
kursy




Zalacznik Nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

Regulamin premiowania
pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi.

§1

1.W ramach planowanego funduszu wynagrodzen osobowych pracownikéw objetych
niniejszym regulaminem tworzy sie fundusz premiowy w wysoko$ci 20%
wynagrodzenia zasadniczego. Zmiany wyzej wskazanego wskaznika procentowego
dokonuje Rektor na wniosek Kanclerza, po porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi
dzialajacymi w Uczelni.

2. Tworzy sie dodatkowy fundusz do dyspozycji Rektora w wysokos$¢ 5% funduszu
premiowego wszystkich pracownikéw podlegajacych premiowaniu.

§2

Wysoko$¢ przyznawanej premii uzalezniona jest od oceny wykonania obowigzkow i
zadan shuzbowych przez pracownika za biezacy miesigc.

§3

Premia przystuguje za czas efektywnie przepracowany oraz za czas zwolnien od pracy,
za ktore pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, w szczego6lno$ci za:
- urlop wypoczynkowy i okoliczno$ciowy,
- usprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy, jezeli przepisy szczegélne przewiduja
za dni tej nieobecno$¢ wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy,
- 2 dni wolne od pracy przyshugujace, w mys$l kodeksu pracy, pracownikom
wychowujacym dzieci do 14 roku zycia.

§ 4

1.Premie indywidualng oblicza sie z zastosowaniem ustalonego  wskaznika
procentowego liczonego od wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze stawki
osobistego zaszeregowania pracownika.

2.Premia regulaminowa wyplacana jest ~w okresach miesiecznych z dolu,
proporcjonalnie do wyplaconego wynagrodzenia pomniejszonego o nieobecno$¢ z
powodu choroby lub opieki.

3.Premia regulaminowa jest skladnikiem wynagrodzenia pracownika, ktéry wchodzi
do podstawy obliczenia wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkéw z ubezpieczenia
spolecznego.
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1.Premia indywidualna moze ulec zwiekszeniu w ramach kwoty funduszu premiowego
lub zmniejszeniu w zalezno$ci od oceny bezposredniego przelozonego.
2.Decyzje o zwiekszeniu premii za dany okres podejmuje:
- Rektor w stosunku do Kanclerza,



- Kanclerz w stosunku do swoich zastepcow,
- Rektor, na wniosek Kanclerza, w stosunku do pozostalych pracownikow nie
bedacych nauczycielami akademickimi.

§6

1.Premia indywidualna moze by¢ zwiekszona za :

— wysoka jako§¢ wykonywanych zadan,

— wprowadzenie usprawnien w pracy,

— zlozono$¢ pracy, stopien trudno$ci i warunki jej wykonania,

— zwiekszony zakres pracy w zwigzku z zastepstwem pracownika nieobecnego w

pracy lub nie obsadzeniem wolnego stanowiska pracy,

— wykonanie dodatkowej pracy przydzielonej przez kierownika, wymagajacej

znacznego nakladu pracy,

— winnych okolicznoSciach, ktore uzasadniajg przyznanie zwiekszonej premii.
2.W szczegblnie uzasadnionych przypadkach premia indywidualna moze zostac
zwiekszona , ale nie moze przekroczy¢é 250% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.
3.Zwiekszenie premii na wniosek Kanclerza zatwierdza Rektor.

§7

1.Premia indywidualna moze by¢ zmniejszona:
- za uchybienia w pracy, na ktore zwrocono pracownikowi uwage ustnie lub
na piSmie,
- za naruszenie dyscypliny pracy,
- za nieefektywne wykorzystanie czasu pracy
- z innych uzasadnionych przyczyn.
2.0 zmniejszeniu premii informuje pracownika bezposredni przelozony w terminie
nie pdzniejszym niz do dnia wyplaty premii podajac uzasadnienie takiej decyzji, co
potwierdza pracownik skladajac podpis na wniosku o zmniejszenie premii.

§8

Premia indywidualna moze by¢ umniejszona takze w przypadku otrzymania kary
regulaminowej, o ktérej mowa w § 21 regulaminu pracy.

§9

Umniejszenie lub nie przyznanie premii nie stanowi kary w $wietle przepisow
regulaminu pracy oraz kodeksu pracy.

§ 10

1.Wnioski pisemne o zwiekszenie lub zmniejszenie premii nalezy sklada¢ do
Kanclerza do 15-go dnia kazdego miesigca.

2.Uprawnionymi do skladania wnioskéw wymienionych w §10 ust.1 sa kierownicy
jednostek.

3.Premia wyplacana jest 28-go dnia kazdego miesigca.



